
บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษาสำหรับการศึกษา

ระบบเปด: รูปแบบและความทาทายสำหรับป 2561-2565 ซึ่งมีวัตถุประสงค 5 ประการ คือ 

1) เพื่อศึกษารูปแบบการวัดและการประเมินผลการศึกษาของ มสธ. 2) เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรค (SWOT) การวัดและการประเมินผลการศึกษาของ มสธ. 3) เพื ่อศึกษา

ทิศทางของระบบการวัดและการประเมินผลการศึกษาของ มสธ. ในชวงป 2561-2565 4) เพื่อ

สังเคราะหรูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ทาทายของ มสธ. ในชวง 2561-2565 5) เพ่ือ

สังเคราะหรูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ทาทายของ OU5 ผูวิจัยไดนำขอมูลตัวอยางที่

เก็บรวบรวมมาได จำนวน 148 ชุด และการสนทนากลุม จำนวน 19 คน มาวิเคราะห และนำเสนอ

ผลการวิจัย ดังนี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  

ตอนที่ 2 ผลการศึกษารูปแบบการวัดและการประเมินผลการศึกษาของ มสธ.   

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) การวัดและ

การประเมินผลการศึกษาของ มสธ. 

ตอนที่ 4 ผลการศึกษาทิศทางของระบบการวัดและการประเมินผลการศึกษาของ มสธ. 

ในชวงป 2561-2565 

ตอนที่ 5 ผลการสังเคราะหรูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ทาทายของ มสธ. 

ในชวง 2561-2565 

ตอนที่ 6 ผลการสังเคราะหรูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ทาทายของ OU5 

คณะผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล ตามขั้นตอนของการวิจัย และนำเสนอผลตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

 

ตารางที่ 4.1  จำนวนกลุมตัวอยาง จำแนกตามประเภทบุคลากร 

 

ประเภทบุคลากร จำนวน 

อาจารยประจำสาขาวิชาฯ 15 

อาจารยนักวัดผล 3 

นักศึกษา 56 

กรรมการคุมสอบที่สนามสอบ 58 

บุคลากรสำนักพิมพ 5 

บุคลากรที่เก่ียวของกับการทำขอสอบ (เจาหนาที่ฝายวัดผลการศึกษา 

เจาหนาที่ฝายจัดสอบ เจาหนาที่ศูนยวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบ) 

11 

รวม 148 

 

ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการวัดและการประเมินผลการศึกษาของ มสธ. 

จากการเก็บขอมูลจากผูท่ีเก่ียวของกับการวัดและการประเมินผลการศึกษาของ มสธ. พบวา 

2.1 การใชขอสอบปรนัย ในการวัดผลเปนวิธีการที่เหมาะสมสำหรับชุดวิชาที่มีนักศึกษา

ลงทะเบียนจำนวนมาก เพราะตรวจงาย สะดวก รวดเร็วในการตัดสินผลสอบ 

2.2 การใชขอสอบอัตนัย ในการวัดผลเปนวิธีการที่เหมาะสมสำหรับชุดวิชาที่ตองการวัดการ

คิดวเิคราะหของนักศึกษา 

2.3 การใชกิจกรรมทายเรื่องในเอกสารการสอนในการวัดและประเมินผลระหวางเรียนควร

ปรับรูปแบบใหมีความหลากหลาย เชน กิจกรรมออนไลน   

2.4 เกณฑการตัดสินผลสอบควรปรับใหเหมือนมหาวิทยาลัยปด เพราะเกณฑที่ใชอยูปจจุบัน

ไมตอบสนองการนำไปใชในการศกึษาตอของนักศึกษา  

2.5 รูปแบบการจัดสอบที่สนามสอบ ปจจุบันจำนวนนักศึกษานอยลง อาจปรับมาเปนการ

สอบออนไลน หรือสอบดวยคอมพิวเตอร 

2.6 ควรจัดใหมีการสอบตามความพรอมใหครอบคลุมชุดวิชาที่เปดสอน 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) การวัดและการประเมินผล 

  การศึกษาของ มสธ. 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากผูที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล

การศึกษา พบประเด็นในทั้ง 4 ดาน (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง 

3.1.1 การใชขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ มีจุดแข็ง ดังนี ้

1) การใชขอสอบปรนัยเหมาะกับการจัดสอบกับกลุมนักศึกษาจำนวนมาก 

2) ใชเวลานอยในการตอบขอสอบแตละขอ สามารถคุมเวลาไดดี 

3) สามารถออกขอสอบไดครอบคลุมทั่วถึงเกือบทั้งหนวย ทำใหสามารถวัดความรู

ของนักศึกษาไดอยางครอบคลุมเนื้อหาวิชา 

4) นักศึกษามองเห็นคำตอบกอนเปนการชวยใหนักศกึษาตัดสินใจเลือกได 

5) การตรวจคำตอบและใหคะแนนสะดวก ชัดเจน ประมวลผลไดเร็ว ใชผูตรวจกี่

คนก็ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน มีความสะดวกตอการประเมินผล 

6) ขอสอบมีประเด็นคำถามท่ีชัดเจน และมีคำตอบที่ชัดเจน ใครอานก็เขาใจไดตรงกัน 

3.1.2 การใชขอสอบอตันัย มีจุดแข็งดังนี้ 

1) สามารถวัดทักษะการคิดวิเคราะหไดดี นักศึกษาตองใชความสามารถในการคิด

ขั้นสูงเพ่ือตอบคำถาม 

2) ฝกใหนักศึกษาตอบดวยการเขียน 

3) วัดผลการเขาใจอยางแทจริง วัดความรูเชิงลึกไดดี วัดครอบคลุมในทุกระดับ 

จัดระดับความรูของนักศึกษาไดชัดเจนและลึกกวาขอสอบปรนัย 

4) ปองกันการเดาของนักศึกษาได 

5) ไมจำกัดความคิดของนักศึกษา นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นตอคำถาม

ของขอสอบไดกวางขวางข้ึน 

3.1.3 การใชแบบประเมินกอนเรียน – หลังเรียนในการวัดและประเมินผล มี

จุดแข็งดังนี้ 

1) ชวยใหนักศึกษาทราบระดับความรู ความเขาใจของตนเองกอนเรียน – 

หลังเรียน โดยนักศึกษาไดลองทำและประเมินผลจุดออนตนเองเบื้องตนกอนศึกษาบทเรียน 
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2) นักศึกษาไดแนวทางการทำขอสอบ และทบทวนตนเองวามีความเขาใจตอการ

เรียนระดับใด 

3) เหมาะกับการศึกษาในระบบทางไกล เพราะชวยใหนักศึกษาทบทวนบทเรียน 

และเปนการฝกทำขอสอบ 

4) ฝกความซ่ือสัตยในการทำแบบประเมิน เพราะแบบประเมินกอนเรียนตองทำ

กอนศึกษาเอกสาร สวนแบบประเมินหลังเรียนตองทำหลังจากศึกษาเอกสารแลว 

5) ผูเรียนสามารถประเมินพัฒนาการของการเรียนรูเน้ือหาน้ัน ๆ ได และทราบ

ขอบกพรองหรือมโนทัศนที่คลาดเคลื่อน 

6) ใชฝกทำขอสอบกอนเจอขอสอบจริง 

* ขอเสนอแนะ แบบประเมินกอนเรียน – หลังเรียน ตองมีโครงสรางเดียวกับขอสอบ และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหนวยน้ัน ๆ 

3.1.4 การใชกิจกรรมทายเร่ืองในเอกสารการสอนในการวัดและประเมินผล 

มีจุดแข็งดังนี้ 

1) ชวยใหนักศึกษาสรุปความรูจากบทเรียน หรือประเด็นหลักของบทเรียนท่ี

ไดศึกษาในแตละเรื่องได 

2) ชวยทบทวนบทเรียนและชวยใหนักศึกษาสามารถประเมินความรูของตัวเอง

เก่ียวกับการเรยีนได 

3) ทำใหนักศึกษามีแนวทางในการอานหนังสือ 

4) ฝกความมีวินัยและใสใจการเรยีน 

* ขอเสนอแนะ ปจจุบันตองประเมินตาม TQF กิจกรรมทายเรือ่งจึงควรมีกิจกรรมที่หลากหลายมากกวาการ

จำเน้ือหาจากบทเรียน 

3.1.5 การใชกิจกรรมประจำชุดวิชาในการวัดและประเมินผลและการตรวจ

ใหคะแนนกิจกรรมประจำชุดวิชามีจุดแข็งดังนี้ 

1) เปนการเพ่ิมรูปแบบในการประเมินผลอีกวิธีหนึ่ง คือ ชวยใหนักศึกษามี

คะแนนเก็บไวประเมินรวมกับคะแนนสอบ 

2) ชวยนักศกึษาฝกการตอบคำถามโดยการทำแบบฝกหัด ทำใหมองเห็นองค

ความรูของเน้ือหาสาระชุดวิชาและเขาใจเนื้อหาวิชาไดดีย่ิงข้ึน 

3) นักศึกษาไดฝกฝน เพิ่มพูนผลการเรียนรูตามความคาดหวัง (Expected 

Learning Outcome) ไดครบทุกดานตามที่ชุดวชิากำหนดหรือตองการ 

4) ชวยนักศกึษาทบทวนเน้ือหากอนเรียน 
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5) ชวยใหนักศึกษามีโอกาสสอบผานมากข้ึน เพราะไดประเมินตนเองเปนระยะ ๆ 

6) ฝกการวเิคราะห ชวยใหนักศึกษาสามารถคนควาขอมูลที่สอดคลองกับ

สถานการณที่เปลีย่นไป 

* ขอเสนอแนะ มสธ. ควรออกแบบกิจกรรมประจำชุดวชิาใหสอดคลองกับการประเมิน TQF ในดานท่ีไม

สามารถประเมินดวยขอสอบได 

3.1.6 การใชกิจกรรมการสอนเสริมแบบเขม มีจุดแข็งดังนี้ 

1) ชวยเสริมความรู ความเขาใจเนื้อหาชุดวิชาที่ยาก ทำใหนักศึกษามีความ

เขาใจในชุดวชิามากขึ้น 

2) เพ่ิมโอกาสสอบผาน ใหกับนกัศึกษาเพราะมีคะแนนเก็บ 

3) ชุดวชิายาก นักศึกษาใหความสนใจจำนวนมาก เพราะนักศึกษาไดพบอาจารย 

เมื่อนักศึกษามีขอสงสัยในเนื้อหาวิชา ก็สามารถถามอาจารยไดทันที 

4) ชวยประเมินจุดออนของนักศึกษาและพัฒนาไดตรงจุด 

5) ทำใหนักศึกษาไดมีการฏิสัมพันธกันและไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

รวมกันกับเพ่ือนและอาจารย โดยการมีปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนา ทำใหส่ือสารไดเขาใจตรงกัน 

3.1.7 การใชกิจกรรมการฝกปฏิบัติ มีจุดแข็งดังนี้ 

1) นักศึกษาไดทบทวนความรู และประเมินความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึน 

2) เปน Requirement ของวชิาชีพ ซึ่งเปนหลักสูตรที่ตองมีทักษะ ทำใหนักศึกษา

มีความมั่นใจในมาตรฐานวิชาชีพที่ไมดอยกวาที่อ่ืน ชวยใหนักศึกษานำความรูจากกิจกรรมไปสูการปฏิบัติไดจริง 

3) เปนการเสริมประสบการณใหกับนักศึกษาใหไดพัฒนาทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติทำ

ใหนักศึกษาเรียนรูดวยตัวเองและเกิดทักษะจริง 

4) นักศึกษาไดเรียนรูและมีทักษะจากการปฏิบัติกิจกรรมในสถานการณจำลองโดยมี

อาจารยคอยใหคำแนะนำ 

5) นักศึกษาไดฝกงานรวมกับผูอื่น 

6) ชุดวิชานั้นจำเปนตองมีการฝกปฏิบัติใหเปนไปตามหลักสูตรและสภาวิชาชีพ

กำหนด 

* ขอเสนอแนะ ควรใชกิจกรรมน้ี ประเมินคุณธรรม จริยธรรม การทำงานกลุม การคนควาดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

3.1.8 การวัดและประเมินผลจากการอบรมประสบการณวิชาชีพ มีจุดแข็งดังนี้ 

1) ชวยสรางความผูกพันระหวางมหาวิทยากับนักศึกษา 
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2) นักศึกษาไดมีโอกาสพบปะคณาจารย นักศึกษาดวยกัน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูที่

สอดคลองกับสถานการณท่ีเปลีย่นแปลงไป 

3) เปนการบูรณาการความรูจากทั้งหลักสูตร สรางพลังความสำเร็จแกนักศึกษา 

4) ไดมีการประเมินการทำงานเปนทีมและเห็นพฤติกรรมนักศกึษาชวยใหนักศึกษา

ประมวลความรูและการเรียนรูกอนที่สำเร็จการศึกษา 

5) ไดฝกทำงานจริง ฝกทักษะครบถวนรอบดาน 

* ขอเสนอแนะ ควรใชกิจกรรมน้ี ประเมินคุณธรรม จริยธรรม การทำงานกลุม การคนควาดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

3.1.9 การตรวจรางแบบทดสอบ มีจุดแข็งดังนี้ 

1) ปองกันการผิดพลาดของขอสอบ 

2) ไดอานทวนขอสอบทำใหขอสอบมีความถูกตอง นาเชื่อถือ มากยิ่งข้ึน 

3) ทำใหขอสอบมีคุณภาพถูกตองตามหลักการวดัและประเมิน เพราะมีอาจารย

วัดผลมาชวยดูแลซึ่งเปนจุดเดน จุดแข็ง ทำใหอาจารยประจำสาขาวิชาฯ ที่ออกขอสอบม่ันใจในคุณภาพ

ขอสอบมากข้ึน 

3.1.10 จำนวนขอของแบบทดสอบที่ใช (เชน ขอสอบชุดวิชาปกติ 120 ขอ ชุดวิชายาก 

90 ขอ) มีจุดแข็งดังนี้ 

1) การออกขอสอบกระจายทุกหนวยเทากัน เชน ชุดวิชาปกติหนวยละ 8 ขอ 

รวมทั้งชุดวิชา 120 ขอ เหมาะสมแลว เพราะเปนการออกขอสอบท่ีกระจายตามรายหนวย ทำใหมีจำนวน

ขอสอบเพียงพอสำหรับการวัดซึ่งครอบคลุมตามวัตถุประสงคท่ีตองการวัดและประเมินผลตรงตาม

จุดประสงค นาจะเหมาะสมอยูแลว 

3.1.11 วัน - เวลา ในการสอบ สถานท่ี มีจุดแข็งดังนี้ 

1) การกำหนดวันที่ชัดเจนทำใหผูเรียนวางแผนลวงหนาได เสาร – อาทิตย 

เปนวันหยุดของนักศึกษาสวนใหญ 

2) การกำหนดวันที่ชัดเจนทำใหผูเรียนวางแผนลวงหนาได เสาร – อาทิตย 

เปนวันหยุดของนักศึกษาสวนใหญ 

3) นักศึกษาสอบในเวลาเดียวกัน ทำใหโกงขอสอบไดยาก 

4) นักศึกษาสามารถสอบไดท่ัวประเทศ  เปนการอำนวยความสะดวกให

นักศึกษา ทำใหนักศึกษาไมตองเสียเวลาเดินทาง นักศึกษาสะดวกในการเขาสอบ 

5) อาจารยไดพบนักศึกษาไดสานสัมพันธ แลวยังไดมีโอกาสแนะนำแบบใกลชิด  
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6) ทำใหนักศึกษาไมตองเดินทางไกลสะดวกตอผูเรียน 

7) กระจายรายไดสูชุมชน 

3.1.12 การจัดสอบแบบกระจายทุกจังหวัด มีจุดแข็งดังนี้ 

1)  นักศึกษาทุกคนไดรับโอกาสในการสอบเทาเทียมกัน ไมวาจะอยูจังหวัด

ใด 

2) การจัดสอบเปนมาตรฐานเดียวกันทุกจังหวัด 

3) ผูสอบสามารถใชหองสอบสำรองได กรณีมีธุระจำเปน 

4) สะดวกตอการเดินทางมาสอบ 

5) เปนการกระจายนักศึกษา ใหสอบที่จังหวัดตนเองได ไมตองเดินทางไปที่

มหาวิทยาลัย สะดวกตอการเดินทางและเวลาไปสอบ เนื่องจากสวนใหญเปนวัยทำงานที่ตองทำงาน 

จึงไมสามารถลาหยุดบอย ๆ 

3.1.13 การประสานงานการสอบ มีจุดแข็งดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยสามารถสงบุคลากรไปชวยดูแลการดำเนินงานการสอบ

และสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคลากรของโรงเรียน  

2) อาจารยมีโอกาสพบปะนักศึกษา ชวยแกปญหาใหนักศึกษาแบบ

เผชิญหนา ทำใหสรางความสัมพันธที่ดี 

3) ทำใหรับรูปญหาของการจัดสอบที่แทจริง และนำมาแกไขไดตรง

ประเด็น   

3.1.14 คาตอบแทนบุคลากรในการดำเนินการสอบ มีจุดแขง็ดังนี ้

1) มีระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนที่ชัดเจน มีความโปรงใส เทาเทียมกัน 

2) การจายคาตอบแทนตรงตามจำนวน ตรงเวลา ครบถวน และถูกตอง     

3.1.15 การใชโรงเรียนเปนสนามสอบ มีจุดแข็งดังนี ้

1) สามารถจัดสอบไดครอบคลุมทกุพ้ืนที่เพราะมีโรงเรียนทุกจังหวัด 

2) โรงเรียนมีความพรอมในการจัดสอบ ทั้งดานอุปกรณและหองสอบ 

3) เปนสถานที่ที่นักศึกษารูจัก สามารถเดินทางมาสอบไดสะดวก   

3.1.16 การดำเนินการจัดทำตนฉบับแบบทดสอบ มีจุดแข็งดังนี ้

1) มีการจัดตั้งคณะกรรมการผูพิมพ ผูตรวจรางตนฉบับแบบทดสอบ  

2) มีข้ันตอน และแผนงานการปฏบิัติงานที่ชัดเจน  



 34

3) มีอาจารยและบุคลากรที่ชำนาญการคอนขางมาก ทำใหไดตนฉบับ

แบบทดสอบที่มีคุณภาพ 

3.1.17 เกณฑการตัดสินผลสอบ (H, S, U) มีจุดแข็งดังนี ้

1) เกณฑการตัดสินผลสอบที่ใชอยูปจจุบันเหมาะกับการประเมินบางวิชา 

การคิดเกรดเฉลี่ยจะทำใหดอยกวาที่อ่ืน H, S, U งายในการประเมินผล ชัดเจน ไมซับซอน มีมาตรฐาน

เดียวกันสำหรับนักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนในชุดวิชาเดียวกัน ยืดหยุนดี 

3.1.18 การตัดสินผลสอบ มีจุดแข็งดังนี้ 

1) การตัดสินผลสอบในรูปแบบคณะกรรมการตัดสินผลสอบสามารถยืดหยุน

เกณฑไดดี 

3.1.19 การสอบตามความพรอมของนักศึกษารายบุคคลดวยคอมพิวเตอร 

(Walk-in Exam) มีจุดแข็งดังนี้ 

1) การสอบ Walk-in Exam เปนทางเลือกที่ดี นักศึกษาสามารถเขาสอบ

เมื่อพรอม และเปนการเพ่ิมโอกาสในการสอบผาน 

2) คาลงทะเบียนสอบ Walk-in Exam เปนชองทางเพ่ิมรายไดใหกับ

มหาวิทยาลัย 

3.2 จุดออน 

3.2.1 การใชขอสอบปรนัยและการตรวจใหคะแนนขอสอบปรนัย มีจุดออน ดังนี ้

1) การใชขอสอบปรนัยสวนใหญสามารถวัดระดับพฤติกรรมไดในระดับตนเทานั้น 

เปนขอสอบท่ีเนนความจำไมสามารถวัดความรูขั้นสูงได และใชไดในบางระดับวัตถุประสงคเทานั้น ไมไดวัด

ความรูเชิงลึกหรือการวิเคราะห ไมไดถามเพื่อใหโอกาสนักศึกษาอธิบาย และไมสามารถออกขอสอบที่จะ

ถามความคดิเห็นในเชิงริเร่ิมสรางสรรคกับนักศึกษาได 

2) เปนการวัดที่จำกัดคำตอบเฉพาะเกินไป คือ ใหเลือกตอบจากตัวเลือกที่ถูก

กำหนดไวแลว การกำหนดใหตองมีตัวเลือก 5 ตัวทำใหผูออกขอสอบออกใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน

ยาก จึงมักมีตัวเลือกแบบ ‘ถูกทุกขอ’ หรือ ‘ขอ 1 และ 2 ถูก’ ทำใหนักศึกษาเดาคำตอบได ผูสอบยังมี

โอกาสไดคะแนนจากการเดาขอสอบ 

3) ในบางครั้งโจทยที่ยาวเกินไปจะทำใหนักศึกษาไมสามารถจับใจความสำคัญของ

คำถามได จึงไมสามารถตอบคำถามไดถูกตอง 

4) ขอสอบปรนัยสามารถเดาคำตอบไดงาย 
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5) หากผูออกขอสอบสรางตัวเลือกที่ไมแตกตางกันอยางชัดเจน จะทำใหผูตอบเกิด

ความสับสน ไมแนใจวาคำตอบใดถูก 

6) ไมไดวัดทักษะการสื่อสารดวยการเขียน 

7) ถาผูออกขอสอบไมระมัดระวัง บางครั้งอาจมีตัวเลือกที่ถูกมากกวาหนึ่งตัวเลือก 

8) การกำหนดจำนวนขอใหทุกหนวยมีขอสอบเทากันนั้น บางครั้งอาจไมสามารถ

ออกขอสอบไดเพราะแตละหนวยอาจมีเนื้อหาที่มีความยากงายแตกตางกัน และจำนวนเวลาในการศึกษา

เอกสารการสอนแตกตางกัน ดังนั้นควรใหความสำคัญกับการออกขอสอบแตละหนวยที่มีจำนวนขอ

แตกตางกันได 

9) ขอสอบปรนัยคอนขางจำกัดความคิดของนักศึกษา และบางเน้ือหาคอนขางยาก

ตอการตั้งคำถามเพื่อใหตอบสนองวัตถุประสงคที่ตั้งไว การออกขอสอบตองยึดตามเอกสารการสอน 

บางครั้งตัวเลือกที่ไมใชขอถูกอาจถูกตองได แตไมไดเขียนในเอกสารการสอน ดังนั้นการออกขอสอบจึง

ตองปรับตัวเลือกใหถูกตองไมกำกวม 

10) การตรวจขอสอบปรนัยจะใชเครื่องคอมพิวเตอรในการตรวจ หากนักศึกษา

ฝนกระดาษคำตอบดวยดินสอ 2B ไมดำเขมเตม็วง จะทำใหการใชคอมพิวเตอรตรวจขอสอบผิดพลาดได 

3.2.2 การใชขอสอบอตันัยและการตรวจใหคะแนนขอสอบอัตนัย มีจุดออน ดังนี ้

1) การใชขอสอบอัตนัยในการวัดและประเมินผลนั้น หากอาจารยผูสอนยังไม

ชำนาญในการออกขอสอบ อาจจะออกขอสอบไดไมครอบคลุมเนื้อหาหรือสาระสำคัญที่ตองการวัด

ขอคำถามไมชัดเจน ไมมีความเปนปรนัย 

2) จำนวนขอคำถามที่อาจจะจำกัดเนื่องจากเวลาในการทำขอสอบมีไมเพียงพอกับ

การทำขอสอบหลาย ๆ ขอ 

3) การตรวจใหคะแนนมีจุดออนตรงที่เกณฑการใหคะแนนของอาจารยแตละทาน

อาจแตกตางกัน 

4) ตรวจ อาน การเขียนดวยลายมือไดยาก ทำใหอาจมีความลำเอียงในการตรวจ 

เชน นักศึกษาบางคนลายมืออานยาก การประเมินผลจึงไมคงที่ข้ึนอยูกับผูตรวจ 

5) การตรวจขอสอบอัตนัยตองใชเวลามาก เนื่องจากผูตรวจตองอานผลการตอบ

ของนักศึกษาเปนรายบุคคล หากมีผูตรวจหลายคน ตองควบคุมมาตรฐานในการตรวจใหเปนไปในทาง

เดียวกัน 

6) ไมมีเครื่องมือชวยตรวจ อาจารยตองตรวจดวยตนเองทำใหอาจารยอาจ

ตีความหมายผิดได 
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3.2.3 การใชแบบประเมินกอนเรียน – หลังเรียนในการวัดและประเมินผล มี

จุดออน ดังนี ้

1) แนวคำถามอาจไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

2) บางครั้งขอคำถามและเฉลยไมตรงกับคำตอบ ทำใหขาดความเชื่อถือเรื่อง

การเฉลย 

3) นักศึกษาบางรายไมดำเนินการ เนื่องจากไมมีขอบังคับ หรือเปดดูคำตอบ

กอนอานเนื้อหา จึงไมทำใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 

3.2.4 การใชกิจกรรมทายเรื่องในเอกสารการสอนในการวัดและประเมินผล มี

จุดออน ดังนี้ 

1) กิจกรรมสวนใหญเหมือนเปนแคสรุปเนื้อหาบางสวนไมชวยใหนักศึกษารู หรือ

มีทักษะมากขึ้น 

2) บางครั้ง กิจกรรมทายเรื่อง ไมตรงประเด็นสำคัญอาจทำใหผูเรียนเขาใจ

คลาดเคล่ือนไปจากประเด็นสำคัญ 

3) รูปแบบกิจกรรมควรมีความหลากหลายมากกวาการถามตอบ/กิจกรรม ซึ่งมัก

เปนรูปแบบเดิม ๆ คือเปนคำถามปลายเปด และผูออกแบบกิจกรรมควรออกแบบใหตรงตามวัตถุประสงค 

3.2.5 การใชกิจกรรมประจำชุดวิชาในการวัดและประเมินผล และการตรวจ

ใหคะแนนกิจกรรมประจำชุดวิชา มีจุดออน ดังนี้ 

1) บางครั้งนักศึกษาไมสามารถเขาไปดาวนโหลดกิจกรรมประจำชุดวิชาได 

2) ไดรับการแจงลาชา 

3) นักศึกษาไมไดทำทุกคน นักศึกษาบางรายไมเอาใจใสตอการทำกิจกรรม

เทาที่ควร 

4) มหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษาตองเขียน แตในบางกิจกรรมอาจไมเหมาะ 

ควรมีการเปดโอกาสใหนักศึกษาใชพิมพ + สงทางออนไลนได 

5) การใหคะแนน 20% นอยไป ควรเพ่ิมเปน 30% หรือมากกวา และออกแบบ

กิจกรรมที่สามารถวัดผลไดดี เทากับใหนักศึกษาสอบแบบเปดหนังสือได แตตองหาระบบที่ใหมั่นใจวา

นักศึกษาทำดวยตัวเอง เพ่ือใชวัดและประเมินผล 

6) ควรประชาสัมพันธใหขอมูลนักศึกษาเพ่ือใหเห็นประโยชนของการทำกิจกรรม

ประจำชุดวิชา  

7) นักศึกษาอาจไมไดคนควาดวยตัวเอง แตลอกจากเพื่อนนักศึกษาคนอื่น  

8) การตรวจขาดความคงที่ระหวางผูตรวจ  
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9) อาจารยตองตรวจเอง ไมมีเครื่องมือชวย  

10) การสงกิจกรรมยังเปนระบบเดิม ๆ ลาชา เนื่องจากยังเปนการตรวจหาชิ้นงาน

ที่นักศึกษาสงเขามาที่ศูนยบริการนักศึกษา แลวจึงสงมาที่สาขาอีกทีหน่ึง ควรปรับวิธีการใหสามารถสงและ

ตรวจกิจกรรมทาง online เหมือน e – learning ได  

11) บางชุดวิชานักศึกษามีจำนวนมาก หรือนักศึกษาทำมาสงอาจารยไมพรอมกัน 

นักศึกษาบางรายมีลายมือที่อานยาก ทำใหการตรวจกิจกรรมใชเวลามาก  

12) บางครั้งนักศึกษาสงลาชาก็จะไมไดคะแนน 

3.2.6 การใชกิจกรรมการสอนเสริมแบบเขม มีจุดออน ดังนี้ 

1) ผูเรียนไมเขามาเรียนในชวงระยะเวลาที่จัดใหมีการสอนเสริมแบบเขมทั้งท่ี

จำกัดจำนวน  

2) บางครั้งมีชุดวิชาที่นักศึกษาสอบไมผานจำนวนมากและนักศึกษาประสงคใหจัด 

แตไมสามารถจัดได เพราะระยะเวลาซ้ำซอนกัน  

3) การสอนเสริมแบบเขม ทำใหนักศึกษาไดรับโอกาสนอยในกรณีมีชุดวิชาสอน

เสริมแบบเขมมากกวา 1 ชุดวิชาในหลักสูตรเดียวกัน (วันสอนเสริมแบบเขมซ้ำซอน) ควรปรับชวงเวลาให

ยาวขึ้น เพราะจะไดเลือกกำหนดวันที่ไมซ้ำซอนกันในแตละชุดวิชา หรืออาจประเมินกอนสอนเสริมแบบเขม

ในวันธรรมดาได  

4) ควรยกเลิกการสอนเสริมปกติ แตใหมีการสอนเสริมแบบเขมแบบเดียวแลวเก็บ

คะแนน โดยไมเสียคาใชจาย 

5) เวลาที่เรียนนอยเกินไป สื่อโสตที่ใชในการสอนไมพรอม เปนโอกาสไดสอนเสริม

นอยลง 

3.2.7 การใชกิจกรรมการฝกปฏิบัติ มีจุดออน ดังนี้ 

1) กระบวนการประสานงานระหวางหนวยงานในมหาวิทยาลัยไมคอยลงตัว 

หนวยงานสนับสนุนไมเขมแข็งพอ 

2) นักศึกษาบางคนตองทำงานดวย อาจมีขอจำกัดในเรื่องเวลา  

3) ออกแบบฝกไมสมบูรณทำใหนักศึกษาตองใชเวลาฝกปฏิบัติมากกวา

กิจกรรมอ่ืน ๆ  

4) อาจารยของ มสธ. มีนอย  

5) สถานที่ไมเอ้ือตอการฝกปฏิบัติ กระจุกอยูใน มสธ. 

6) นักศึกษาเสียคาเดินทางและคาใชจายอ่ืน ๆ 

7) มหาวิทยาลัยติดตอนักศึกษาบางคนลำบาก ติดตอไมได หรือชา  
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3.2.8 การวัดและประเมินผลจากการอบรมประสบการณวิชาชีพ มีจุดออน ดังนี ้

1) ใชเวลาในการจัดอบรมประสบการณวิชาชีพหลายวัน และเวลาในการทำ

กิจกรรมการเรียน หนักเกินไป  

2) รูปแบบกิจกรรมที่ใชไมเปนปจจุบัน เนื่องจากใชมาหลายป อาจมีความไม

ทันสมัย กิจกรรมบางอยางอาจไมเหมาะกับยุคปจจุบัน เชน เขียนคำขวัญประกวด กิจกรรมกลาง (ในหอง

ประชุมใหญ) มักไมคอยไดรับการสนใจจากคณาจารยที่เปนวิทยากร  

3) นักศึกษาบางรายไมสะดวกตอการเดินทางมารวมกิจกรรมเนื่องจากใชเวลา

หลายวัน และมีคาใชจายในการเดินทาง 

3.2.9 การตรวจรางแบบทดสอบ มีจุดออน ดังนี้ 

1) ใชเวลาในการตรวจรางขอสอบแตละฉบับคอนขางนาน เพราะระยะเวลาในการ

ตรวจราง 1 ชุดวิชา  

2) ตองรอการสงตอจากผูตรวจรางแตละคน และผูตรวจรางแตละคนมีชุดวิชาที่

ตองรับผิดชอบเปนจำนวนมาก 

3) ใชบุคลากรจำนวนมาก ในชุดวิชาปกติมีการตรวจรางถึง 4 คน ในการพิมพและ

ตรวจรางตนฉบับ  

4) หลายครั้งที่ออกขอสอบไป ไมไดรับการเสนอแนะการออกขอสอบ ทำให

ขอสอบไมสมบูรณ 

5) บางคร้ังอาจารยประจำชุดสงขอสอบชา ทำใหชุดวิชาน้ันมีการพิมพเสร็จดวย

ความลาชามาก  

6) สทว. พิมพแบบทดสอบใหมแมวาอาจารยจะให CD ไปแลวยังเปน paper 

based ทำใหขอสอบผิด 

7) หองที่ใชสำหรับการตรวจรางขอสอบมีพ้ืนที่ที่นั่งจำกัด ไมเปนสวนตัว มี

เสียงพูดคุยเรื่อย ๆ มีฝุนคอนขางมาก เนื่องจากเปนหองที่ไมมีหนาตางทำใหอากาศถายเทไมสะดวก  

3.2.10 จำนวนขอของแบบทดสอบที่ใช (เชน ขอสอบชุดวิชาปกติ 120 ขอ ชุดวิชายาก 

90 ขอ) มีจุดออน ดังนี ้

1) จำนวนขอสอบชุดวิชาปกติมี 120 ขอ นั้นอาจเยอะเกินไป เนื่องจากการออก

ขอสอบตามเนื้อหาใหครบทุกหนวยหนวยละ 8 ขอ อาจไมสอดคลองกับความยากงายของบางชุดวิชา  

3.2.11 วัน - เวลา ในการสอบ สถานที่ มีจุดออน ดังนี้ 
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1) นักศึกษาบางคนอาจยังไมพรอมในชวงที่จัดสอบ ควรพัฒนาระบบสอบ 

online สามารถสอบไดเม่ือนักศึกษาพรอม 

2) การจัดสอบที่โรงเรียนบางครั้งมีกิจกรรมที่รบกวนการสอบ ทำใหนักศึกษา

ขาดสมาธิในการทำขอสอบ 

3) การจัดสอบที่โรงเรียนใชงบประมาณในการจัดสอบมาก 

4) สนามสอบหางจากบานของนักศึกษาที่อยูตามตำบล อำเภอที่ไกลจากตวัจังหวดั 

5) วันสอบเปลี่ยนแปลงไมได ตองเขาสอบตามตารางที่จัดไวเทานั้น ทำใหไม

ตอบสนองความตองการของผูเรียน เชน ผูเรียนบางกลุมที่ตองทำงานวันเสาร – อาทิตย หรือมีภารกิจในวันท่ี

จัดสอบพอดี ทำใหไมสามารถเขาสอบได 

    3.2.12 การจัดสอบแบบกระจายทุกจังหวัด มีจุดออนดังนี้ 

1) ใชบุคลากรในการสอบเปนจำนวนมาก 

2) ผูสอบท่ีอยูตางอำเภอ ตองใชเวลาในการเดินทาง 

3) จำนวนสนามสอบนอย ไมเพียงพอ 

4) ทำใหการสอบอาจจะเกิดการทุจริตไดงาย 

5) ลาชาในการตรวจขอสอบ เนื่องจากตองมีการขนสงขอสอบไปกลับ 

6) มสธ. มีคาใชจายเพ่ิมข้ึน เชน สนามสอบในจังหวัดท่ีมีจำนวนนักศึกษานอย 

อาจไมคุมคางบประมาณในการจัดสอบ 

  3.2.13 การประสานงานการสอบ มีจุดออนดังนี้      

1) ผูประสานงานการสอบ ไมรูขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอนหรือแนวปฏิบัติ

ของ มสธ. ทำใหไมสามารถตอบคำถามของนักศึกษาได 

2) ผูประสานงานการสอบ ไมเขารับการปฐมนิเทศกอนออกสอบ ทำใหไมไดรับ

ขอมูล แนวปฏิบัติที่ถูกตอง 

3) ผูประสานงานการสอบ (บางคน) ขาดความรับผิดชอบในหนาที่ เชน ไมทำการ

ปฐมนิเทศกอนสอบ ทำใหกรรมการคุมสอบปฏิบัติงานไมถูกตอง 

  3.2.14 คาตอบแทนบุคลากรในการดำเนินการสอบ มีจุดออนดังนี้  

1) ไมมีคาเดินทางในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรสนามสอบ    

2) คาตอบแทนนอยไป ไมเทาเทียมกัน เม่ือเปรียบเทียบกับสถาบันอ่ืน   

3) การจายคาตอบแทนไมมีความยืดหยุนตามจำนวนของผูเขาสอบแตละหอง เชน 

กรรมการคุมสอบไดคาตอบแทนเทากัน ระหวางหอง 1 และหองสำรอง แตปฏิบัติหนาท่ีงานตางกันมาก 

บางครั้งหองสำรองไมมีผูเขาสอบ แตหอง 1 มีผูเขาสอบจำนวนมาก 

  3.2.15 การใชโรงเรียนเปนสนามสอบ มีจุดออนดังน้ี 
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1) สภาพแวดลอมของบางโรงเรียนอาจไมเหมาะ บางครั้งมีเสียงดังรบกวนมาก

เกินไป  

2) สถานที่อาจไมเอื้ออำนวยในบางโอกาส เชน มีการจัดสอบของหลายหนวยงาน 

หรือมีการซอมกีฬาในบริเวณใกลเคียง 

3) บางหองมีจำนวนเกาอ้ีและโตะที่เล็กเกินไป 

4) บางโรงเรียนมีที่จอดรถไมเพียงพอ   

    3.2.16 การดำเนินการจัดทำตนฉบับแบบทดสอบ มีจุดออนดังนี้ 

1) การไดรับตนฉบับขอสอบจากกรรมการออกขอสอบลาชา สงผลตอการจัดทำ

ตนฉบับแบบทดสอบใหเกิดความลาชาตามไปดวย  

2) ผูปฏิบัติงาน (บางคน) ปฏิบัติงานไมไดตามแผน กรรมการออกขอสอบไม

ชัดเจน / ผูพิมพ ผูตรวจราง (บางคน) ลาชา / ผูพิมพ ผูตรวจราง (บางคน) พิมพ ตรวจรางผิดพลาด / อาจารย

วัดผล (บางคน) review ขอสอบไมละเอียด ตรวจรางไมละเอียดรอบคอบ 

3) การดำเนินการจัดทำตนฉบับแบบทดสอบไมตอเนื่องหรือหยุดเปนระยะ 

เนื่องจากอาจารยและบุคลากรไมไดอยูในที่ทำงานเดียวกัน 

3.2.17 เกณฑการตัดสินผลสอบ (H, S, U) มีจุดออน ดังนี ้

1) ควรมีการใหระดับเกรดมากกวา H, S, U ซึ่งใกลเคียงกับมหาวิทยาลัยปด 

เพราะเกณฑที่ใชอยูปจจุบันไมสามารถชี้วัดไดวานักศึกษาที่ได S น้ัน เกง/ออนระดับใด เปนการตัดสิน

แบบเหมารวมมากไป ไมเอ้ือตอนักศึกษาที่มีคะแนนสูงแตไมถึง H จะยังคงได S เทากับนักศึกษาท่ีมี

ความสามารถปานกลาง 

2) ผลการสอบนำไปเทียบเกณฑกับสถาบันอ่ืนไดคอนขางยาก เพราะมีการ

ตัดเกรดเพียง 3 ระดับ คือ H, S, U ทำใหชวงคะแนนของเกรดกวาง พอคิดเปนตัวเลข GPA จะเปน

การกดเกรดนักศึกษา และเอาไปใชประโยชนตอยาก 

3) เกณฑผานเทียบเปนตัวเลขคือ 2.3 ซึ่งนอยมาก นักศึกษานำไปใชประโยชน

ไดนอย มีผลตอการเรียนในระดับที่สูงข้ึน 

3.2.18 การตัดสินผลสอบ มีจุดออน ดังน้ี 

1) ประธานชุดวิชาไมมีสิทธิในการตัดสินผลสอบในชุด ปริญญาตรี 

3.2.19 การสอบตามความพรอมของนักศึกษารายบุคคลดวยคอมพิวเตอร 

(Walk-in Exam) มีจุดออน ดังนี้ 

1) ขั้นตอนการลงทะเบียนยุงยาก   
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2) ใชผูคุมสอบคอนขางมาก ตองปฏิบัติงานในวันเสาร และอาทิตย 

3) ยังเปดสอบไดไมครบทุกวิชา ชุดวิชาที่มีการจัดสอบมีจำนวนจำกัด

คอนขางนอย 

4) นักศึกษาสวนใหญยังไมทราบ หรือเขาไมถึงชุดวิชาที่เรียน 

5) ยงไมสามารถจัดการสอบใหมีตลอดท้ังภาคเรียนได 

6) จำนวนที่นั่งสอบในแตละรอบมีนอย 

3.2.20 อื่น ๆ มีจุดออน ดังน้ี 

1) การที่ มสธ. จัดใหมีการสอบไล 1 ครั้ง โดยวัดเนื้อหาครบทั้ง 15 หนวย 

บางครั้งหากนักศึกษาจัดเวลาในการอานเอกสารการสอนไมดี ทำใหอานไมทัน ผลการสอบที่ไดอาจ

ไมใชผลที่แทจริง 

3.3 โอกาส 

3.3.1 การใชขอสอบปรนัยและการตรวจใหคะแนนขอสอบปรนัย มีโอกาสดังนี ้

1) นักวัดผลตองพัฒนาความรู และสามารถนำความรูมาถายทอดใหมากขึ้น เชน 

วิธีการวดัและประเมินผลที่ตอบสนองผลการเรียนรูตามความคาดหวัง (Expected Learning Outcome)  

2) ถาเปนการเรียนการสอน online และการสอบแบบ Walk - in Exam สามารถ

ใชขอสอบปรนัยในการสอบได แตตองมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอสอบที่เชื่อถือได  

3) การจัดการการสอบตองรอบคอบและรัดกุมมากข้ึน เพราะความกาวหนาดาน 

IT จะทำใหมีการลักลอบเปดเผยขอสอบไดงาย และเปนไปอยางรวดเร็ว 

3.3.2 การใชขอสอบอตันัยและการตรวจใหคะแนนขอสอบอัตนัย มีโอกาสดังนี ้

1) นักวัดผลควรพัฒนาแนวทางในการประเมินขอสอบอัตนัย เพ่ือใชในการ

ทวนสอบ  

2) เทคโนโลยีมีผลอยางมากกับการตอบขอสอบอัตนัยเพราะนักศึกษาสามารถหา

ความรูไดท่ัวไปจากอินเทอรเน็ต  

3) การไดเห็นกรณีศึกษาที่เกิดข้ึนจริง อาจสงผลตอความเขาใจในเนื้อหา และ

สามารถนำมาประยุกตตอบขอสอบอัตนัยไดดีมากขึ้น  

4) ความกาวหนาดาน IT สามารถนำมาใชพัฒนาระบบการตรวจ กรอกคะแนน

ของขอสอบอัตนัย ทำใหสามารถประมวลผลสอบอัตนัยไดเรว็ข้ึน  

5) การใชวิธีการเขียนตอบเหมาะสมกับบัณฑิตศึกษา เพราะนักศึกษาจะคนควา

หาคำตอบในหลายที ่
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3.3.3 การใชแบบประเมินกอนเรียน – หลังเรียนในการวัดผลและประเมินผล 

มีโอกาสดังนี้ 

1) การทำแบบประเมินกอนเรียน – หลังเรียน ในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ อาจมี

เทคโนโลยีที่ชวยดึงดดูนักศึกษาไดมากกวา เชน Line, Facebook หรือระบบอ่ืน ๆ  

2) เทคโนโลยีออนไลนมีผลตอการพัฒนาการเรียนรู เชน ใหนักศึกษาทำแบบ

ประเมินออนไลน และถาทำผิดหรือขอนี้เปนตัวลวง มีคำอธิบาย pop up ขึ้นมาใหเห็นวาขอนี้เปนตัว

ลวง ผิดอยางไร และชวยใหนักศึกษาเขาใจมากขึ้น  

3) การใชเทคโนโลยีออนไลนทำแบบประเมินบน e – learning ทำให

นักศึกษารูแนวขอสอบ  

3.3.4 การใชกิจกรรมทายเรื่องในเอกสารการสอนในการวัดและประเมินผล 

มีโอกาสดังนี้ 

1) ปจจุบันนักศึกษาวัดและประเมินตัวเองจากเฉลย (แนวขอสอบ) ที่กรรมการชุด

ทำไวให โอกาสในการใชกิจกรรมลดลง ผูออกตองคิดใหกวางขึ้น สงผลใหกิจกรรมเปนไปตามสภาพแวดลอมได 

สามารถคนควาความรูเพ่ิมเติมไดงายข้ึน ความรูจากแหลงความรูตาง ๆ ชวยใหนักศึกษาตอบหรือทำ

กิจกรรมทายเร่ืองไดงายข้ึน  

3.3.5 การใชกิจกรรมประจำชุดวิชาในการวัดและประเมินผล และการตรวจ

ใหคะแนนกิจกรรมประจำชุดวิชา มีโอกาสดังนี้ 

1) กระตุนใหคณะกรรมการบริหารชุดวิชา สนใจใหนักศึกษาทำกิจกรรมประจำ

ชุดมากข้ึน  

2) ทางมหาวิทยาลัยมีโอกาสปรับวิธีการ - แนวทางใหมีความยืดหยุน หรือมี

คุณภาพมากข้ึนโดยใชเทคโนโลยีออนไลนชวยในการพัฒนาใหดีขึ้น  

3) สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบใหทันสมัยผานระบบออนไลนได การคนควาจาก

ขอมูลทางอินเทอรเน็ตทำใหเกิดความสะดวกมากข้ึน 

3.3.6 การใชกิจกรรมการสอนเสริมแบบเขม มีโอกาสดังนี้ 

1) การวัดผลที่เปนการสอบไลเพียงอยางเดียว อาจไมเหมาะกับนักศึกษาทุกคน 

แตการมีคะแนนเก็บจะชวยเปนแรงสนับสนุนใหนักศึกษาสอบผานไดมากขึ้น  

2) เปนกิจกรรมที่ไดผลลัพธหลายดาน เชน มีคะแนนเก็บ มีการปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียน มีโอกาสในการทำกิจกรรมแบบเผชิญหนา   
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3) ใชระบบออนไลนชวยในการจัดกิจกรรม การใช IT อาจชวยชดเชยใหนักศึกษา

ที่ติดภารกิจในการเขารวมกิจกรรม ทำใหผูเรียนและผูสอนใกลชิดกันมากขึ้น สามารถนำมาสรางสภาพ 

แวดลอมในการเรียนได การใชเทคโนโลยีมาชวยทำ Teleconference ควรใชเทคโนโลยีในการชวย

สอนเสริมแบบเขม 

4) สามารถใชระบบออนไลนทำกิจกรรมตาง ๆ และสื่อสารกับนักศึกษา

ลวงหนา  

5) การใช IT ชวยในการสืบคนขอมูลที่เปนปจจุบันเปนประโยชนกับนักศึกษา

มากขึ้น  

6) ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. หรือมีสถานที่ท่ีสามารถเอื้ออำนวยตอการจัดอบรม

เขมไดสะดวก ก็เปนโอกาสในการพัฒนารูปแบบการจัดอบรมฯ ท่ีอื่นได เพราะปจจุบันสถานที่ใน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไมเพียงพอ  

3.3.7 การใชกิจกรรมการฝกปฏิบัติ มีโอกาสดังนี้ 

1) เปนมาตรฐานวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาฯ ที่มุงเนนใหนักศึกษามีทักษะเฉพาะ 

ซึ่งตลาดแรงงานตองการบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะ 

2) กระแส work integrated learning มาแรง หนวยงานภายนอกที่เปน

สถานที่ฝกปฏิบัติ หาก มสธ. ประสานงานกับเครือขายดี เขาพึงพอใจจะมีโอกาสพัฒนาได หนวยงาน

ภายนอก เชน โรงงาน โรงพยาบาลที่เปนสถานที่ฝก หรืองานที่นักศึกษาทำอยูปจจุบันสามารถเทียบ

กับกิจกรรมฝกที่ออกแบบไว สามารถพัฒนาระบบใหนักศึกษาไดคะแนนโดยไมตองมาฝกและให

อาจารยประเมินจากการทำงาน ทำใหมีโอกาสใชวิธีฝกปฏิบัติมากขึ้น 

3) สามารถฝกผานระบบออนไลนได   

3.3.8 การวัดและประเมินผลจากการอบรมประสบการณวิชาชีพ มีโอกาสดังนี ้

1) การกำหนดกิจกรรมที่เอ้ือตอการวัดและประเมินผลระดับ QA มาตรฐาน

วิชาชีพ  

2) หลักสูตรตองมีการพัฒนาเพ่ือเปนโอกาสท่ีการจัดอบรมแบบนี้ยังคงทำตอไปได 

เปนจุดเดนของ มสธ. 

3.3.9 การตรวจรางแบบทดสอบ มีโอกาสดังนี้ 

1) ใชระบบตรวจสอบอัตโนมัติตรวจคำผิดไดเร็วข้ึน  

2) ควรใชการสงขอสอบบนระบบออนไลน  

3) ตรวจรางขอสอบบนระบบออนไลน  
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4) มีโปรแกรมชวยจัดรูปแบบขอสอบ แกคำผิด และตรวจสอบความซ้ำซอน

ของขอสอบคูขนาน  

3.3.10 จำนวนขอของแบบทดสอบท่ีใช (เชน ขอสอบชุดวิชาปกติ 120 ขอ ชุดวิชา

ยาก 90 ขอ) มีโอกาสดังนี ้

 1) จำนวนขอสอบมีนอยลง แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางจาก

เดิม 

3.3.11 วัน - เวลา ในการสอบ สถานท่ี มีโอกาสดังนี้ 

1) โรงเรียนที่เปนสนามสอบ อาจมีโอกาสพัฒนาเปนศูนยสอบ Walk - in 

Exam แทนที่จะเปนศูนยสอบปละ 4 ครั้งเหมือนปจจุบัน  

2) การสอบแบบ online โดยใหนักศึกษาสามารถสอบไดจากที่ใดก็ได  

3) สภาพแวดลอมดานการสื่อสารสมัยใหม สงผลใหนักศึกษาอยากสอบ

แบบทางไกล โดยไมตองเขาหองสอบ 

3.3.12 การจัดสอบแบบกระจายทุกจังหวัด มีโอกาสดังนี ้

1) บุคคลทั่วไปสามารถเรียนได/เพิ่มศักยภาพของคนอยูตางจังหวัด/มีความรู

สามารถทำใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

2) สงผลใหมีการเขาถึงการเรียนการศึกษามากขึ้นโอกาสเขาถึงนักศึกษาไดงาย

ขึ้น 

3.3.13 การประสานงานการสอบ มีโอกาสดังนี้  

1) มีชองทางการติดตอที่หลากหลาย ทำใหการประสานการสอบทำไดงายข้ึน 

2) การสื่อสารระหวางผูประสานงานการสอบกับสวนกลางของ มสธ. เปนไปดวย

ความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

3) การเดินทางโดยเครื่องบิน ทำใหประหยัดเวลา และคาใชจายในการเดินทาง 

เพราะราคาคาโดบสารเครื่องบินถูกลง 

3.3.14 คาตอบแทนบุคลากรในการดำเนินการสอบ มีโอกาสดังนี้  

1)  ดึงดูดใจใหบุคลากรมาปฏิบัติงานสอบ 

3.3.15 การใชโรงเรียนเปนสนามสอบ มีโอกาสดังนี้  



 45

1) สามารถยืดหยุนในการจัดสอบไดตามจำนวนนักศกึษา 

3.3.16 การดำเนินการจัดทำตนฉบับแบบทดสอบ มีโอกาสดังนี ้

1) การจัดสงตนฉบับขอสอบผานระบบอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย 

2) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีคุณภาพมาใชในการจัดทำตนฉบับแบบทดสอบ 

3.3.17 เกณฑการตัดสินผลสอบ (H, S, U) มีโอกาสดังนี้ 

1) มสธ. มีโอกาสในการปรับ เปลี่ยนเกณฑการตัดสินผลสอบใหสอดคลอง

กับเกณฑที่มหาวิทยาลัยสวนมากใช เชน การตัดเกรดแบบ A B C D ได   

3.3.18 การตัดสินผลสอบ (การตัดสินในรูปแบบคณะกรรมการตัดสินผลสอบ) 

มีโอกาสดังนี้ 

1) การสรางความมีสวนรวมในการตัดสินใจของ คบช. และการใช ICT เขา

มาชวยในการตัดสินใจ  

3.3.19 การสอบตามความพรอมของนักศึกษารายบุคคลดวยคอมพิวเตอร 

(Walk-in Exam) มีโอกาสดังนี้ 

1) นำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการสอบตามความพรอมของนักศึกษา

รายบุคคลดวยคอมพิวเตอร 

2) มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนเงินงบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบ Walk - in 

Exam เพื่อรองรับความตองการของนักศึกษาในการเขาสอบที่เพิ่มมากขึ้น เพราะสะดวกและมี

ประโยชน  

3) ควรเพ่ิมการจัดสอบใหครอบคลุมพ้ืนที่มากข้ึน ทำใหนักศึกษามาใช

บริการมากข้ึน อาจใชในการสอบปกติดวย 

3.4 อุปสรรค 

3.4.1 การใชขอสอบปรนัยและการตรวจใหคะแนนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 

มีอุปสรรค ดังนี้ 

1) การใชขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ นาจะไดรับความนิยมนอยลง 

2) การทำขอสอบปรนัย ซึ่งมีจำนวนขอมากทำใหนักศึกษาไมอยากคิดมาก หรือ

คิดนาน จึงใชการเดาในการตอบขอสอบ 
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3) หากใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดทำขอสอบและตรวจใหคะแนน ตองมีการ

รักษาความปลอดภัยของขอมูลขอสอบที่ดี เพ่ือปองกันการกระทำผิดเก่ียวกับการสอบในรูปแบบตาง  ๆ

3.4.2 การใชขอสอบอตันัยและการตรวจใหคะแนนขอสอบอัตนัย มีอุปสรรค ดังนี้ 

1) นักศึกษาอาจนำขอความผูอ่ืนมาตอบ (ลอก) โดยใชเทคโนโลยีเขามาชวย 

3.4.3 การใชแบบประเมินกอนเรียน – หลังเรียนในการวัดผลและประเมินผล 

มีอุปสรรค ดังนี้ 

1) การใชแบบประเมินกอนเรียน – หลังเรียนแบบออนไลน ทำใหนักศึกษาบางราย

ที่ไมคุนเคยไมสามารถใชงานได 

2) นักศึกษาทุกคนไมไดเขาถึงอินเทอรเน็ตได 

3.4.4 การใชกิจกรรมทายเรื่องในเอกสารการสอนในการวัดและประเมินผล 

มีอุปสรรค ดังนี ้

1) กิจกรรมทายเรื่องที่ไมทาทายหรือกระตุนความสนใจ จะทำใหผูเรียนไมอยาก

ทำกิจกรรมทายเรื่อง   

3.4.5 การใชกิจกรรมประจำชุดวิชาในการวัดและประเมินผลและการตรวจ

ใหคะแนนกิจกรรมประจำชุดวิชา มีอุปสรรค ดังนี้ 

1) ควรปรับวิธีการทำใหสอดคลองกับยุคสมัย เชน เปดโอกาสใหพิมพ สงงานทาง 

online ได แตนักศึกษาจะตองถูกพัฒนาใหมีความซื่อสัตย ซึ่งเปนผลการเรียนรูตามความคาดหวัง 

(Expected Learning Outcome) ขอแรกดวย เปนอุปสรรคตอการใชกิจกรรมมากขึ้น  

2) นักศึกษาบางรายใชขอมูลจากอินเทอรเน็ตโดยไมมีการตรวจสอบความ

นาเชื่อถือทางขอมูลและแหลงขอมูล ลอกคำตอบจากภายนอกมา 

3.4.6 การใชกิจกรรมการสอนเสริมแบบเขม มีอุปสรรค ดังนี้ 

1) นักศึกษาบางคนติดงานดวนทำใหไมสามารถเขารับการสอนเสริมแบบเขมได

ตามชวงเวลา  

2) สถานท่ีจัดกิจกรรมบางแหงไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมเทาที่ควร  

3.4.7 การใชกิจกรรมการฝกปฏิบัติ มีอุปสรรค ดังนี้ 

1) ผูบริหารหลักสูตรไมใหความสำคัญ  

2) การขาดสถานที่ฝกปฏิบัติจริง ซึ่งตองไดรับความรวมมือทั้งจากภายนอกและ

ภายในมหาวิทยาลัย และตองบริหารจัดการท่ีดีดวย  
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3) นักศึกษาบางรายไมคุนเคยกับการใช IT 

4) การเดินทางเขามาสวนกลาง นักศึกษาบางคนมีความลำบาก   

5) สภาวิชาชีพ สกอ. ไมยอมรับการสอนทางไกล  

3.4.8 การวัดและประเมินผลจากการอบรมประสบการณวิชาชีพ มีอุปสรรค ดังนี ้

1) จำนวนวันในการจัดอบรมมากเกินไป 

2) นักศึกษามีคาใชจายในการเดินทางมาเขาอบรมประสบการณวิชาชีพที่

มหาวิทยาลัย  

3.4.9 การตรวจรางแบบทดสอบ 

 1) ผูตรวจรางตองมาตรวจรางแบบทดสอบ ณ สถานที่และเวลาที่กำหนดเทานั้น 

3.4.10 จำนวนขอของแบบทดสอบที่ใช (เชน ขอสอบชุดวิชาปกติ 120 ขอ ชุด

วิชายาก 90 ขอ) มีอุปสรรคดังนี ้

 1) จำนวนขอสอบที่มาก ตองใชเวลาทำขอสอบมาก 

3.4.11 วัน - เวลา ในการสอบ สถานที่ มีอุปสรรค ดังนี ้

1) โรงเรียนที่เปนสนามสอบ อาจารยที่มาคุมสอบ ถามีงานมาก ไมพรอม ไมพึง

พอใจกับการประสานงาน จะเปนอุปสรรคตอการกำหนดวัน – เวลาการสอบมากข้ึน  

3.4.12 การจัดสอบแบบกระจายทุกจังหวัด มีอุปสรรคดังนี้  

1) ลักษณะภูมิประเทศเปนอุปสรรคในการเดินทาง บางจังหวัดระยะทางไกล และ

หางกันมาก 

2) ตองใชเวลาในการรวบรวมกระดาษคำตอบเพ่ือสงตรวจ 

3.4.13 การประสานงานการสอบ มีอุปสรรคดังนี้      

1) กองคลัง มสธ. ยึดระเบียบที่ไมยืดหยุนตามสถานการณความเปนจริง เชน 

คลังสินคา (Cargo) ไมออก ใบเสร็จรับเงินที่เขียนวาเปนใบเสรจ็รับเงิน ทำใหเคลียรเงินที่กองคลังไมได 

3.4.14 คาตอบแทนบุคลากรในการดำเนินการสอบ มีอุปสรรคดังนี ้

1) มหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษานอยลง รายไดนอยลง แตการใชจายในการจัดสอบ

คงที่ เปนอุปสรรคตองบประมาณในการใหคาตอบแทนตอคณะกรรมการคุมสอบ  
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2) ถาหนวยงานอื่นใหคาตอบแทนในการดำเนินการสอบมากกวาการสอบของ 

มสธ. ก็อาจจะทำใหบุคลากรไมอยากที่จะปฏิบัติหนาที่ในการดำเนนิการสอบ 

3.4.15 การใชโรงเรียนเปนสนามสอบ มีอุปสรรคดังนี ้

1) โรงเรียนไมยินดีเปนสนามสอบ 

3.4.16 การดำเนินการจัดทำตนฉบับแบบทดสอบ มีอุปสรรคดังน้ี  

1) ระบบการรักษาความปลอดภัยของขอสอบเปนอุปสรรคตอการพัฒนาการจัดทำ

แบบทดสอบผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) สถานท่ีทำงาน คับแคบไมสะดวกในการทำงาน / อุปกรณ เทคโนโลยี ยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

3) ในกรณีไมมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนจะทำใหเกิดการสญูเปลาในการจัดทำ

ตนฉบับ  

4) บุคลากร (ผูพิมพ/ตรวจราง) มีภาระงานหลักที่ตองรับผิดชอบ ทำใหไมสามารถ

ทุมเทใหกับการจัดทำตนฉบับแบบทดสอบไดเต็มที ่

3.4.17 การสอบตามความพรอมของนักศึกษารายบุคคลดวยคอมพิวเตอร 

(Walk-in Exam) มีอุปสรรค ดังนี้ 

1) การจัดสถานที่สอบท่ัวประเทศมีนอย คือ มีเพียง 10 ศูนย และ มสธ. สวนกลาง 

เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีสาขาทั่วประเทศถือวา มสธ. มีศูนยสอบนอย  

2) การรักษาความปลอดภัยขอสอบ ไมใหขอสอบรั่วไหล ตองลงทุนสูง จึงเปน

อุปสรรคของรูปแบบการสอบแบบนี้  

3) นักศึกษาตองติดตอมหาวิทยาลัย เพ่ือขอสอบระบบดังกลาว ใชเวลานานในการ

เขาถึง ไมสะดวกตอนักศึกษาที่ตองมาสอบ 

สรุป จะเห็นไดวา โอกาส (Opportunity) ที่กระทบตอการประเมินผลการศึกษาของ มสธ. 

โดยโอกาสในการประเมินผลของ มสธ. มีความเปนไปไดอยางมากที่จะมีการนำเทคโนโลยีมาใชในระบบการ

ประเมิน ไมวาจะเปนระบบการสอบแบบปรนัย อัตนัย รวมทั้งการสอบระบบ Walk - in Exam และการใช

กิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ทั้งท่ีเก็บคะแนนและไมเก็บคะแนน ควรมีความหลากหลาย เพ่ือความสะดวกตอ

ผูสอบและการจัดการการสอบที่ มสธ. ตองเปนผูเตรียมการ เพราะจะสามารถตอบสนองตอแนวคิดที่วา อยู

ที่ไหนก็เรียนได เรียนทางไกลกับ มสธ. และอุปสรรค (Threat) คือ การรักษาความปลอดภัยท่ีตองมีความ

รัดกุมใหมากยิ่งขึ้น ดวยระบบเทคโนโลยีจะมีความทันสมัยมากขึ้นเรื่อย ๆ การลอกคำตอบ หรือการเปดเผย
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ขอสอบจะสามารถกระทำไดงาย ดังนั้น รูปแบบการวัดและประเมินผลของ มสธ. จึงควรเปนการนำ

เทคโนโลยีเขามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการวัดผลและประเมินผลที่ผูเรียนสามารถจะเขาถึงไดงาย 

แตตองเปนไปดวยความรัดกุมเพื่อไมใหเกิดการกระทำที่ผิดวัตถุประสงค เชน การลอกคำตอบ หรือการ

เปดเผยขอสอบ ดังนั้น มสธ. ควรจัดตั้งหนวยงานเฉพาะที่ทำหนาท่ีในการจัดการการสอบดวยระบบ

คอมพิวเตอรข้ึน เพ่ือรองรับการขยายตัวที่จะมีเพิ่มมากขึ้นในอนาคต และเพ่ือความคลองตัวในการทำงานท้ัง

ทางดานการรักษาความปลอดภัยของขอสอบและวิธีการจัดสอบในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สามารถทำไดดวยระบบ

คอมพิวเตอร เชน การออกแบบขอสอบที่ตองมีภาพเคลื่อนไหว หรือ สีสัน ประกอบ เปนตน 

 

ตอนที่ 4  ผลการศึกษาทิศทางของระบบการวัดและการประเมินผลการศึกษาของ มสธ. ในชวงป 

2561-2565 

  การศึกษาทิศทางของระบบการวัดและการประเมินผลการศึกษาของ มสธ. ในชวงป 

2561-2565  ดวยการจัดประชุมสนทนากลุมเพ่ือระดมความคิดเห็นเก่ียวกับทิศทางของระบบการวัด

และประเมินผลการศกึษา สามารถสรุปทิศทางไดดังนี ้

 4.1 ไมจำกัดจำนวนครั้งในการสอบ ทิศทางของการสอบของ มสธ. ในวันขางหนาถูก

มองวา จะไมมีการจำกัดจำนวนครั้งในการสอบ หมายความวา ผูเรียนสามารถจะเขาสอบก่ีครั้งก็ได

จนกวาจะผานเกณฑ ดังตัวอยางคำพูดตอไปนี้ 

 “ทีนี้ ในกระบวนการสอบอยากจะใหสอบผานเครื่องไมเครื่องมือที่มีอยู สอบผาน

คอมพิวเตอร สอบตามความพรอมนะคะ จะสอบก่ีหนก็ไดมาสอบเลย แลวคุณสอบผานโอเค หรือวา

สอบครั้งแรกแลวครั้งที่สองคุณมีพัฒนาการมากขึ้น พัฒนาการเทาไหรโอเคผานเลย”   

 4.2 มีการสอบผานระบบออนไลน ระบบการสอบจะมีทิศทางเปนการสอบผานระบบ

ออนไลน จะดวยระบบการสอบอะไรก็ตามที่ทาง มสธ. สามารถจะนำมาประยุกตใชได ซึ่งอาจเปนการ

สรางโปรแกรมหรือระบบข้ึนมาใชเอง หรือจะเปนการใชบริการของผูใหบริการอื่น ๆ ก็ได ดังตัวอยาง

คำพูดตอไปนี้ 

 “ปรับวิธีสอบไมใชสงขอสอบไปเหมือนเดิม ปรับวิธีสอบเลยจะออนไลนหรือจะยูทูปหรือ

จะอะไรยังงี้นะ ลองด ูลองปรับวิธีแลวก็ไมตองลงทุนอีกเยอะ ลงทุน ลงแรง ลงคนนี้มหาศาลนะ”   

 4.3 มีการทำกิจกรรมเก็บคะแนนผานระบบออนไลน  

 การทำกิจกรรมการศึกษาท่ีผานมาใน มสธ. นั้น จะเปนกิจกรรมที่สวนมากจัดทำใน

กระดาษ แลวกำหนดใหนักศึกษาสงมาทางไปรษณีย แตอยางไรก็ตาม ดวยเทคโนโลยีที่ทำอะไรไดมาก

ขึ้นมาก การทำกิจกรรมเก็บคะแนนการศึกษาสามารถจะดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

มากจากระบบออนไลน ดังตัวอยางคำพูดตอไปนี้ 
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 “มองวาในเรื่องของกิจกรรมนอกเหนือจากกิจกรรมที่เปนแบบ เฟสทูเฟส ที่อาจารยไป

สอนเสริมแลวก็มีกิจกรรมที่ตองทำในชั้นเรียนแลว อีกอยางนึงก็คือเรื่องกิจกรรมออนไลน ก็เปนเรื่อง

สำคัญ” 

 “ปจจุบันปริญญาตรีก็เขาถึงออนไลนไดแลวใชไหมครับ เราก็แบบใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมออนไลนให แตอาจารยเขาก็กำหนดสัดสวนของคะแนนเปนแคสวนนอย ๆ หรือวา 10% 

เต็มที่ครับ ใหทำ Present งานนำเสนอเปนวิดีโอแลวก็อัพเอาไปในระบบออนไลนเสร็จแลวเราก็เอา

มาซอนในฟอรัม แลวก็ดูเวลาที่นักศึกษาเขามาโพสตตอ ๆ กัน แตวาเราไมไดเนนมากใครตองมาโพสต

เทาไหร แตดูวาเกณฑรูบิค อาจารยเขาสรางเกณฑรูบิคในการโพสตวาเปนอยางไรบาง ตรง

วัตถุประสงคหรือบางอยางที่เขาตั้งเกณฑไวหรือเปลาอันนี้ก็เก็บไปเปนคะแนนการมีสวนรวมนิดนึง

ครับอาจารยเปนกิจกรรมอยางหนึ่งที่ อาจารยเขาใชในการประเมินดวยนะครับ” 

 4.4 มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการการสอบ 

 อยางที่กลาวมาวา เทคโนโลยีมีความกาวหนาอยางมาก ซึ่งความกาวหนานี้สามารถนำมา

ประยุกตใชในการจัดการการสอบไดเปนอยางดี ดังตวัอยางคำพูดตอไปนี ้

 “ทำไมเราไมมีระบบเว็บเขาไปเช็คอินวาผูมาสอบขาดอะไร อยูหองสอบไหน หรืออะไรที่

เวลาเรานั่งโตะกันครับ ตั้งแตผมมาอยูที่นี่ผมจะพยายามไปคุมสอบใหมากที่สุดตามที่อาจารยบอกมา 

ทีนี้เราเขาไปเปดโปรแกรมเลยถามพี่เขาวาทำไมเราไมมีเว็บเช็คอินเขาไป มีแตซีดี ขอดีของซีดีก็คือวา

เวลาเขาไปออฟไลนเช็คไดเดี๋ยวนั้นเลย ถาออนไลนอนาคตขางหนาอาจจะเว็บ Server ลมบางหรือ

อะไรบาง แตเราหารูไมวาปจจุบันทุกอยางพอมันทำออนไลนไดเราเก็บลอกไฟลได เก็บพฤติกรรมการ

ใชงานได ...” 

 4.5 ปรับเกรดใหสอดคลองกับสถาบันการศึกษาสวนใหญ 

 ปจจุบันนี้ระบบเกรดของ มสธ. เปน H S U ซึ่งมีความหมายในระบบตัวเลข คือ 4 2.3 

และ 0 ตามลำดับ ดวยเหตุนี้ จึงทำใหการเทียบโอน หรือเทียบเคียงกับเกรดของสถาบันการศึกษาอื่น 

ๆ เปนเรื่องกระทำไดยาก หรือไมสอดคลองกัน ผลงานวิจัยชี้วาทิศทางระบบเกรด H S U นี้ ควรมีการ

ปรับไปใหสอดคลองกับสถาบันการศึกษาสวนใหญ ดังตัวอยางคำพูดตอไปนี้ 

 “เกรดนี่นิติศาสตรก็จะมีปญหาวา เราให U S อะไรพวกนี้แตเกรดทางวัดผลนี่ถา S 

เทากับ 2.3 ซึ่งมันต่ำมากเทียบกับมหาวิทยาลัยเอกชนหรือมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ซึ่งเคาจะเปน 2.5 หรือ 

2.6 ถาเรารับนักศึกษา ป. โท ป. เอก จะมีปญหาแลวก็คือพอดูเกรดเนี่ยของ มสธ. จะเกรดต่ำสุดเลย 

เพราะ S เทากับ 2.3 ก็ขอฝากไปดวยเรื่องเกรดเนอะ จะปรับเกรดยังไง” 

 “เห็นดวยนะครับที่จะเพิ่มชองกลางระหวาง S กับ H อาจจะเปน B หรือ M เพราะวาก็

จะเปนชองทางใหกับนักศึกษาที่เขาไดคะแนนในสวนท่ีใกลจะถึง H แลว แตพลาดไปหนึ่งหรือสอง

คะแนนจะ ไดเกรดบีหรือเอ็มข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมเกรดขึ้นมามากกวา 2.3” 
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 4.6 จำนวนขอสอบจะลดลง 

 จำนวนขอสอบโดยสวนมากของ มสธ. คือ ปรนัย 120 ขอ ซึ่งทิศทางในอนาคตมองวา 

จำนวนขอสอบอาจมีจำนวนที่นอยลง แตยังคงประสิทธิภาพของการวัดผลการศึกษาไดเทาเดิม  

 “ขอสอบของพวกเรา เราจะมีเทอมท่ีหนึ่ง ไล 120 ขอ ซอม 120 ขอ พอเทอมสองเหลือ 

ไล 120 ขอ แตซอม 100 ขอ นั่นไงยังลดไดเลย เราลดจาก 120 ขอ มาเปน 100 ขอ ก็ทำแลว เปน

พ้ืนฐานจริง ๆ ซึ่งเรายังไมไดมองงานวิจัยมา Support แลวก็ยังเห็นดวยถึงเรื่องของการลดจำนวน

ชอยจากหาใหมันเหลือสี่แบบนี้ซึ่งมันก็มีงานวิจัยมารองรับแลวดวย” 

 

ตอนท่ี 5 ผลการสังเคราะหรูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ทาทายของ มสธ.  

ในชวง 2561-2565 

จากการเก็บขอมูลจากผูที่เกี่ยวของกับรูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาของ มสธ. 

เพื่อสังเคราะหรูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ทาทายของ มสธ. ในชวงป 2561-2565  

ดวยการจัดประชุมสนทนากลุมเพื่อระดมความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาท่ี

ทาทายของ มสธ. ในชวงป 2561-2565 สรุปไดดังนี ้

5.1 รูปแบบขอสอบ  

5.1.1 รูปแบบขอสอบที่เหมาะสม พบวา การใชรูปแบบขอสอบปรนัย มีความ

เหมาะสมสำหรับผูสอบจำนวนมาก วิธีการตรวจขอสอบปรนัยทำไดงายเพราะใชเครื่องตรวจกระดาษคำตอบ

อัตโนมัติ จึงทำใหไดผลคะแนนอยางรวดเร็ว แตบางสาขาวิชาฯ เชน สาขาวิชานิติศาสตร นิยมใชขอสอบ

ปรนัยผสมอัตนัยมากกวา เพราะสามารถวัดการคิดวิเคราะหของนักศึกษาไดดีกวา ดังนั้นรูปแบบขอสอบ

ที่เหมาะสม ควรเลือกใหเหมาะสมกับธรรมชาติของแตละสาขาวิชา ในเวลาเดียวกันควรใชขอสอบที่มี

คาความยากเหมาะสม และขอสอบควรวัดใหครอบคลุมทักษะการคิดทุกระดับ (ความจำ ความเขาใจ 

การนำไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา) ดังตัวอยางคำพูดตอไปนี ้

“ขอสอบปรนัยเหมาะสำหรับกลุมใหญ ตรวจขอสอบงาย ใชเวลานอย ขอสอบ

อัตนัยจำเปนสำหรับนิติศาสตร สาขาพยาบาล สาธารณสุข การออกขอสอบก็อาจจะออกไดในเชิงของ

วิเคราะหสูงมากขึ้น ควรลดจำนวนจำนวนขอสอบปรนัยใหนอยลงแลวเพ่ิมขอสอบอัตนัย” 

“มีทัง้อัตนัยและปรนัย อัตนัยตองมีเกณฑใหคะแนนที่ชัดเจน เมื่อออกขอสอบเสร็จ 

ตองมีจัดทำแนวตอบดวย อันนี้ทำเกณฑเปนรูบิคหรืออะไรก็ตาม ตองทำออกมาเลย แลวจะได

กระจายการตรวจ ชุดวิชาไหนก็ใหอาจารยประจำชุดวิชานั้นไดตรวจ จะไดลดจำนวนคนตรวจลงไป 

อันนี้ก็ตองตกลงกันวา เนื้อหาสวนใดที่ควรจะออกขอสอบอัตนัย และสวนใดเปนขอสอบเขียนตอบ
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เพราะเนื้อหาชุดวิชามี 15 หนวยไมใชหนวยใดหนวยหนึ่งไปออก จะทำใหก็ไมครอบคลุมเนื้อหา ควร

แบงกันใหชัดเจนวาเนื้อหาสวนใดควรออกขอสอบปรนัย และเนื้อหาหนวยใดที่ควรออกขอสอบอัตนัย

ซึ่งขอสอบปรนัยและอัตนัยก็สามารถลดจำนวนขอลงได ขอสอบอัตนัยไมควรจะไปลงที่หนวยใดหนวย

หนึ่งแตควรเปนการบูรณาการรวมจากหลายหนวย แลวก็ใชขอสอบทีม่ีลักษณะเปนสถานการณได” 

5.1.2 จำนวนขอสอบ พบวา จำนวนขอสอบชุดวิชาละ 120 ขอ อาจปรับลดลง

จำนวนขอลงมาโดยปรับใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของแตละวิชา และมีการใชขอสอบอัตนัย 

คะแนนกิจกรรมอ่ืนรวมดวยในการตัดสินผลสอบ ดังตัวอยางคำพูดตอไปนี้ 

“ปรับจำนวนขอสอบ 120 ขอ คือความรูสึกถาเราเปนผูสอบก็คอนขางเยอะ เยอะ

เกินไป ถาเปนไปไดอาจจะตีเปน 90/10 ขอ โดย 10 คะแนนมาจากกิจกรรม” 

“จำนวนขอสอบปรนัยควรนอยลง เพ่ิมอัตนัย” 

“จำนวนขอสอบอาจจะลดจำนวนขอสอบลง แลวเปอรเซนตสัดสวนคะแนนใหไป

เพ่ิมดูเรื่องของ Process ดูเรื่องความกาวหนาของการเรียนของผูเรียนมากขึ้น” 

5.1.3 เวลาที่ใชในการสอบ พบวาปจจุบันขอสอบ 120 ขอ ใหเวลาทำขอละ 1 

นาทีครึ่ง หากชุดวิชาใดมีโจทยยาวมากๆ ควรปรับจำนวนขอใหเหมาะสมกับเวลา ดังตัวอยางคำพูด

ตอไปนี้ 

“ขอสอบที่เยอะหรือการจัดสอบบอยๆ แบบนี้ ถาจัดสอบบอยๆ นักศึกษาอาจจะ

เครียด” 

“ปรนัยเราใหนาทีครี่ง เราจะเปลี่ยนเปนขอละ 2 นาทีหรือเปลาไมรู แตยอมรับวาท่ี

ขอสอบออกยากเพราะนักวัดผล ก็เราออกมาบอกเราวาตัวลวงตัวนี้งายไป ตัวนี้ใชไมได บางอันก็บอกวา

ยากเหลือเกิน ลองดูวาอาจจะเปนขอละสองนาทีหรือเปลา ปกติขอละนาทีครึ่ง ทีนี้ถาโจทยมันยาว   

มันก็จะกลายเปนขอละ 2 นาทีหรือเปลา ฝากทานผูชำนาญการวัดผล” 

5.1.4 จำนวนตัวเลือกของขอสอบปรนัย พบวา หากปรับตัวเลือกขอสอบปรนัย

จาก 5 ตัวเลือกเปน 4 ตัวเลือก และไดผลการสอบไมแตกตางกันก็ควรปรับตัวเลือกใหลดลง แตการ

ปรับลดตัวเลือกตองมีงานวิจัยที่นาเชื่อถือมารองรับ ดังตัวอยางคำพูดตอไปนี้ 

“ถาใชออนไลนชวยคือเอาเขียนตอบเขาไปชวยสักขอ 2 ขอจะลดที่เปนปรนัยลง ยัง

ยึด 5 ตัวเลือกอยูคอืงานวิจัยมันมี 5 แลวจะกลายเปน 4 ไหม คือถาสวนใหญมัน 5 แลวไป 4 มันก็มี

แตถาอยากจะทำ 5 ก็ตามใจ อันนี้เปนงานวิจัยเราถือวา เรามีขอมูลที่เราสามารถดูเองเลยท่ีมันเปน

งานกิจกรรมมันจะเห็นเลย 70 80 ขึ้นไป ตัวเลือกเหมาะสมที ่4 ชอยอยาออกความจำมากนักใหออก
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ขอสอบท่ีวัดระดับสูงขึ้นมาตั้งแตความเขาใจขึ้นไปใชสถานการณเขามาชวย ขอสอบสถานการณที่เปน

ขอสอบวัดระดับตั้งแตความเขาใจขึ้นไปมันจะไมยาก” 

5.2 รูปแบบวิธีการวัดประเมินผล (การวัด ประเมินผลดวยวิธีอ่ืน นอกจากขอสอบ) 

พบวา ควรเพิ่มรูปแบบการวัดประเมินผลที่นอกเหนือจากการสอบปลายภาค ควรนำกิจกรรมอื่นๆ 

เชน E- learning การผลิตชิ้นงาน การสงขอสอบแบบ take home การเรียนในหลักสูตรออนไลนตาง ๆ  

หรือกิจกรรมอื่นๆที่เก่ียวของมารวมในการวัดและประเมินผล  โดยพิจารณาจากกระบวนการของการ

ทำกิจกรรม และดูผลลัพธที่ไดนำมาชวยในการประเมินผล และตองพิจารณาวิชาชีพของแตละ

สาขาวชิาประกอบดวยวาสามารถทำกิจกรรมขางตนไดหรือไม ดังตัวอยางคำพูดตอไปนี้ 

“รูปแบบการวัดวิธีอ่ืน ๆ ก็อยางที่บอกถาทำเปนออนไลนก็จะดีในเรื่องของการประเมิน

แบบ formative ก็ไดหรือ summative ก็ได มันก็มาชวยไดเยอะแลวก็กิจกรรมที่ควรจะมี มันจะตอง

สอดคลองกันกับคอรสออนไลน แลวก็จากการที่สอบถามนักศึกษาสวนใหญวาอานหนังสือไมทัน 

ฉะนั้นกิจกรรมที่จะมาชวยในคอรสออนไลนก็จะมี เชน การทำแบบฝกหัด การเขาเรียนออนไลนเปน

แบบคะแนนชวยประเมิน” 

 “รูปแบบท่ีเราจะใชวัดขอสอบที่สอบไมใชคำตอบทั้งหมดจะเปน E- learning อะไรก็

ตามซึ่งอันน้ีเราก็จะไปจัดตามวิชาชีพของแตละสาย นิติศาสตรอาจจะมีเรื่องของขอกฎหมายเรื่องไป

สัมมนาหรืออะไรก็ตามก็แลวแตศาสตรของแตละกลุม” 

“ประเมินการวัดผลของเราเนี่ยมีมาตรฐานระดับที่ เชื่อถือไดผมเคยเรียนที่มหาลัย

เกษตรศาสตร มีบางวิชาเคาใชระบบแบบ take home เอากลับไปทำที่บานไดเลย แลวทำไมเราทำ

บางไดไหมผมวาไฟนอลเนี่ย 40 คะแนนกอนไฟนอล สงขอสอบแบบ take home จะ 40 คะแนน

หรือ 30 คะแนนก็ไมรูมันจะชวยลดการท่ีเคาจะดูหนังสือไปได แลวก็อีก 20 คะแนนหรือ 30 คะแนน

อาจจะเปนระบบ E- learning หรือ วาเปนกิจกรรมที่แตละสาขาวิชาจะคิดเอาเอง เวลาสอบ 3 ชั่วโมง

อาจลดเหลือชั่วโมงครึ่ง จำนวนคาบที่สอบเนี่ยมันอาจจะมากขึ้นอีกก็ไดเพราะฉะนั้นจะเปดโอกาสให

นักศึกษาไดลงทะเบียน รายวชิาที่เปดปละครั้ง อาจจะเปดสองครั้งก็ได” 

 

5.3 กิจกรรมที่ควรจะมีการประเมินหรือเก็บคะแนน (กิจกรรมการสอนเสริม กิจกรรม

ฝกปฏิบัติ ฯลฯ) พบวากิจกรรมที่ควรจะมีการประเมินหรือเก็บคะแนนนั้น ควรเปนกิจกรรมที่ใหนักศึกษา

คนความาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ แลวนำมาเปนคะแนนเก็บ เชน ทำกิจกรรมกับชุมชน กิจกรรมจิตอาสา 

โดยนำความรูของตนเองไปประยุกตใชในกิจกรรมนั้น ๆ ทั้งนี้ตองคำนึงถึงความสอดคลองกับวิชาชีพนั้นๆ 

และตองไมกระทบกับหลักสูตรหรือวิชาชีพ  ดังตัวอยางคำพูดตอไปนี ้
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“ถาเราจะใชวิธีเก็บคะแนนกิจกรรม ตองใหสอดคลองกับวิชาชีพดวย คือเห็นดวยแตทำ

ไงใหไมกระทบกับวิชาชีพ” 

“กิจกรรมเพ่ิมเติมจะเทคโฮมหรือชื่ออะไรก็แลวแต มองวาปจจุบันนี้ถาเคาเอาความรูที่

เขา ใชไปประยุกตใชไดในงานหรือสังคม ยกตัวอยางวาเคาอาจจะทำโครงการ ทำกิจกรรมเพื่อชุมชน 

เปนทนายอาสาเปนอะไรอยางนี้ สมมุติแตเกิดจากการที่เอาความรูจากที่เขาศึกษาเอาไปทำกิจกรรม

ใหตอบโจทยชุมชนสังคมทำเปนโครงการแลวก็มีเอกสารที่แบบเซ็นรับรองเชื่อถือได” 

“อยากใหความรูที่ผูเรียนเรียนกับเราไมไดจบอยูแคการสอบแตวาใหเขาเอาไปใชใน

บริบทชีวิตประจำวันแลวก็เชื่อมโยงกับสังคมโลกดวย ประเมินกลายมาเปนคะแนนในการประเมินใน

ชุดวิชาท่ีเก่ียวของตรงนั้นไดหรือไมก็เอาใบ certificate ของการไปรูอะไรที่มันเกี่ยวของเชนการเรียนรู

จาก MOOCs แลวเขาเรียนรูมาจากหนวยงานอ่ืนก็เอามาเสนอใหเราประเมินแลวแปลงเปนคะแนนได

เราลดจาก 120 มาเปน 100 ก็ทำแลวเปนพ้ืนฐานจริง ๆ ซึ่งเรายังไมไดมองงานวิจัยมา Support” 

 

5.4 วิธีการสอบ การจัดสอบ ควรเพ่ิมรูปแบบการจัดสอบ ซี่งจากเดิม มสธ.จัดสอบบน

กระดาษซึ่งสอบที่สนามสอบเทานั้น ปจจุบันมีการเพิ่มการจัดสอบอีกหนึ่งรูปแบบคือ สอบโดยใช

คอมพิวเตอร แตก็มีขอจำกัดคือตองมาสอบที่ มสธ.สวนกลาง นนทบุรี และศูนยวิทยพัฒนา มสธ.ทั้ง 10 

ศูนยทั่วประเทศ ซึ่งในอนาคตอาจเพ่ิมชองทางการจัดสอบออนไลน ซึ่งสามารถสอบที่ไหนก็ได เชน 

สอบที่บาน หรือการสอบโดยใหนักศึกษาทำขอสอบท่ีไหนก็ไดแตเขียนดวยลายมือเพื่อใหมั่นใจวา

นักศึกษาตอบดวยตนเอง เพราะหากเปนการพิมพนักศึกษาอาจ copy กันได การสอบโดยใช

โทรศัพทมือถือ ดังตัวอยางคำพูดตอไปนี ้

“คิดวานาจะปรับวิธีตรงนี้นะคะ โดยใชคอมพิวเตอรเขามาแลวก็สอบพรอมที่จะสอบได

สอบวัดความกาวหนาแลวก็สอบเมื่อไหรก็ไดพรอมมาสอบนะคะ อยางนี้คะแลวก็สอบไปไดเรื่อยๆ 

แบงคอนเทนตเปน 2 เลมไดไหมก็หมายความวาตองสอบ 2 ครั้ง ความคิดเชื่อมกันไหมวาแบงเนื้อหา

เปนสองครั้งก็ตองสอบ 2 ครั้งดวย” 

“คือรูปแบบนี้ถาทำมันไมควรมีทางเลือก คือถาจะแบงเอาทั้งหมดเลยถาทำทำทุกชุด

วิชาที่มีผมอยากเพ่ิมเติมคนที่พูดเรื่องคอมพิวเตอรเบส ผมไปสอบนักวิเคราะห ผมสอบจากโทรศัพท

เลยนั่งในหองขึ้นบนจอแลวมีจับเวลากดดันดวย นักศึกษา เราในวัย 25 ถึง 35 ป เขามีโทรศัพท เรื่อง

ขอจำกัดที่มีคอมพิวเตอร 33 เครื่องตอศูนยไมเปนอุปสรรค มันเปนเรื่องใครเลือกที่จะสอบเพเพอรเบส

หรือคอมพิวเตอรเบสแตมันตองอยูในสถานที่ที่เรากำหนดไวเพราะฉะนั้นถาเราทำใหมันนาเชื่อถือดวย

คุณภาพที่ในมาตรฐานขอสอบสมมติแบบนี้ ถาเราทำพวกเรื่องเซ็ต security ใหมันนาเชื่อถือ ผมวามัน

ไมนาจะมีปญหา ใชโทรศัพทก็ไดดวยการทดสอบผานแอพเลยครับ” 
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“เรามี Walk-in Exam อยูแลว แตทีนี้พอเราบอกวาถานักศึกษาอานหนังสือเสร็จหนึ่ง

เดือน เพราะฉะนั้นแตเดิมเราปดระบบดวยการลงทะเบียน ถาเราลองเปดฟรี นักศึกษาอาจจะไมตอง

รอคือ ใหนักศึกษาเขาสอบแลวเก็บไดมันก็เปนดึงดูดเขาเหมือนกัน เพราะนักศึกษามีโครงสรางในแต

ละวชิา” 

 

5.5 เกณฑการตัดสินผลสอบ (H, S, U) และการตัดสินผลสอบ (การตัดสินผลสอบใน

รูปแบบคณะกรรมการตัดสินผลสอบ) พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันสองแบบดังนี ้

แบบที่ 1 ควรปรับเกณฑการตัดสินผลสอบ เปน A B C D เพ่ือเปนประโยชนกับ

นักศึกษา ดังตัวอยางคำพูดตอไปนี้ 

“ในแตละวิชา ผมในความคิดเห็นผมวานาจะปรับนะนาจะมี A B C D อะไรตางๆ 

เพ่ือจะใหเกรดมันละเอียดมากยิ่งข้ึน” 

“เกรดเหมือนมหาลัยปด เกรดออกเลย A B C D เลย 

“คือเห็นดวยอะคะวาถาจะมีการตัดเกรด A B C D แตเราตองมามองวาของมสธ. 

เราเอง เด็กของเราจะผาน D หมดเลย ถาเราใหตั้งแต A B C D ปุบ พอจบปุบเด็กทุกคนผานหมดเลย

ทุกชุดตามโครงสรางแตได D หมด อันนี้จะทำไงไปรูตัวเอาตอนสุดทายจบก็ไมได เพราะฉะนั้นใน

มุมมองตรงนี้ก็เลยมองวาเรานาจะประกันไวที่ C ก็คือเด็กทุกคนถาคุณผาน อยางนอยคุณได  C แลวก็

ไป B แลวก็ A พวกนี้แลวมันก็จะฉุดเกรดของพวกเขาขึ้น” 

“เกรดนิติศาสตรก็จะมีปญหาวา เราให U S อะไรพวกนี้แตเกรดทางวัดผลนี่ถา S 

เทากับ 2.3 ซึ่งมันต่ำมากเทียบกับมหาวิทยาลัยเอกชนหรือมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ซึ่งเคาจะเปน 2.5 หรือ 

2.6 ถาเรารับนักศึกษา ป.โท ป.เอก จะมีปญหาแลวก็คือพอดูเกรดของ มสธ. จะเกรดต่ำสุดเลย เพราะ 

S เทากับ 2.3 ก็ขอฝากไปดวยเรื่องเกรด จะปรับเกรดยังไงใหมัน อิงเกณฑนะเห็นดวย คงไมอิงกลุมนะ

คะ อิงเกณฑนะเห็นดวยก็คือเทาไหรก็เทานั้น นั่นก็คือเรื่องวัดผล” 

“เกณฑการวัดผลคิดวามันมีผลตอนักศึกษา เพราะเกรด 2.3 เนี่ยสมัครไปเรียนตอ

ปริญญาโทจะไมคอยรับ ไมใชแคนั้นไปสมัครงานเนี่ยดูเกรด 2.3 โอกาสปดเลย ควรจะปรับแตเราไมใช

ไปลดเกณฑแตเราควรจะเพ่ิมคะแนนเราควรจะผลักดันใหมีคะแนนสูงขึ้นก็คือมีปรับสัดสวนกัน แตเรา

ไมใชปรับเกณฑวา ซีดีเอ เกณฑของเราผาน = เกณฑ D ไมใช แตเราจะมีวิธีการมาประยุกตเพื่อเปด

โอกาสใหนักศึกษาของเราไดรับคะแนนสูงข้ึนยังไงนักศึกษาท่ีมีงานวิจัยกอนหนาน้ีคือนักศึกษาที่ทอสุด

ก็เพราะสอบไมผานเพราะฉะนั้นทำอยางไรใหคะแนนเคาสูงข้ึนสูงข้ึนไมใชเพราะวาเขาเกงขึ้นนะแตวา

การเกงขึ้นมีคุณภาพมากขึ้นผานทักษะทักษะนี้มันไมไดหมายความวาผานการจำแลวก็ไปตอบ

คำตอบ” 

แบบที่ 2 ตัดสินผลสอบ (H, S, U) เหมือนเดิม ดงัตัวอยางคำพูดตอไปนี ้
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“การตัดเกรดนั้นพี่วาคงไวอยางนี้แลว เรามีคณะกรรมการตัดเกรดนะคะ” 

“สวนเรือ่งเกรดในความคิดตัวเอง เราอาจจะตองเอามาดูเอา distribution มาดูในแต

ละชุดวิชามาดูวาในสัดสวนของคะแนนเทานี้มันมี distribution ใสบางเทาไหร บางดูวาในการไดเกรด 

3 มันอยูตรงไหนเราจะหาจุดที่จะบอกวาตรงนี้นะได 3.00 ไมไดเปนการปรับเกรดไมใชระบบ 5 เกรด” 

 

5.6 ดานอื่น ๆ พบวามีขอเสนอแนะดังนี้ ควรเปดหลักสูตรระยะสั้นที่สนองตอบความ

ตองการของสังคม โดยเปดบนระบบออนไลนอาจทำใหมีจำนวนผูเรียนมากขึ้น และควรมีระบบคลัง

ขอสอบมาตรฐานที่พรอมใหอาจารยเขาใชงานไดตลอดเวลา โดยอาจารยประจำสาขาวิชาฯ เปนผูออก

ขอสอบสงมาเก็บในคลัง โดยมีอาจารยวัดผลเขาไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนวาสามารถนำเขาคลังได

หรือไม ถาไมไดสงกลับไปแกไขทันที   

“หลักสูตรของ มสธ. คอนขางเยอะ แตเทาที่มองอาจจะไมตอบโจทยสังคมเทาไหรเรา

อาจจะหาหลักสูตรใหมๆหรืออาจจะเปนแบบ ประกาศนียบัตรซึ่งตางประเทศเด๋ียวนี้เคาทำเปน short 

course สวนใหญหรือเรียนในลักษณะออนไลนมันก็จะทำใหเราอาจจะมีนักศึกษามากข้ึนไมใชแค

ปริญญาตรีแคนั้นทำหลักสูตรที่ใหมๆ คือเคยเห็นอยางของตางประเทศบางทีเคาอบรมคอรสแลวเคาก็

ไดประกาศณียบัตรที่นาสนใจเยอะแยะ ไมตองมานั่งเรียนท่ีหองสวนอ่ืนๆก็คงไมมีอะไร” 

“เรื่องชุดวิชาที่บอกไปแลววามันนาจะแยกเปน 2 รายวิชาไดไหมแลวก็จะไดทำ 2 เทอม 

2 ครั้ง เพราะวาท่ีฟงจาก Blended ก็คือสัมมนาสอนเสริมมีสองครั้ง ครั้งที่ 1 สอนเสริมแลวก็สอบ   

ไฟนอลไปทีเดียวเลย 7 หนวย อีกครั้งหนึ่งก็สอนเสริมอีกครั้งหนึ่ง 8 หนวย แลวก็เก็บคะแนนอีก 30 

ไปเลย เพราะงั้นนาจะแตกเปนสองรายวิชาในทรานสคริปตเขียนแบบนั้นไดเลย ไมทราบวาทำไดไหม” 

“เรื่องของการใชเทคโนโลยีเนี่ย สมัยกอนเราเคยคิดกันเนอะวา พรอมเม่ือไหรก็ไปอาน

เดือนนึงมาสอบเลย ทำไดไหมอะ ก็ทำได อีกหนอย ในเมื่อการเรียนของเขาเนี่ยมันเปนเรื่องพวกนี้อยู

แลวถูกไหม เชนพวกที่วัดผลใน career ตัวเอง เพราะฉะนั้นมันจะยากยังไง ถึงจะตองใหมหาวิทยาลัย

เขาไปชี้แนะ วาในที่สุดเขาอาจจะมาเรียนตรงนี้เพ่ือไปเอาใบปริญญา 1 ปก็จบแลว แลวเขาก็มาตอ

อะไรไดอีก อันนี้ตองคิดดวยเนอะวาทำยังไง เพราะฉะนั้นตรงนี้จากศูนยสอบ อันนี้เปนไปไดแนนอน

เพราะมันใชคอมพิวเตอรมาเยอะ แตสอบออนไลน สอบธรรมดาแลวออนไลน ตองใชคอมพิวเตอร

สงสัยจะยาก เพราะแปลวาที่โรงเรียนหรือวาที่ศูนย สนามสอบ เขาตองมีคอมพิวเตอร” 

สรุปจากการวิเคราะห SWOT พบวา การวัดและประเมินผลการศึกษาที่ทาทายของ มสธ. 

จะตองนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในการวัดและประเมินผลการศึกษาในทุก ๆ ขั้นตอน ตั้งแตการ

จัดการเรียนการสอน ควรนำเทคโนโลยีเขามาใชใหมากขึ้นโดยจัดหลักสูตรออนไลน จัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ e-learning และรูปแบบอื่น ๆ ที่ทันสมัยใหมากขึ้น ในการออกขอสอบอาจารยสามารถ
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สงขอสอบเขาสูคลังขอสอบไดตลอดเวลาและมีการตรวจทานใหขอสอบพรอมใชงานบนระบบออนไลน

ไดเสมอ จะเห็นไดวาการนำเทคโนโลยีเขามาใชในการจัดสอบมีความสำคัญมากเพราะสังคมปจจุบัน

ผูเรียนมีความพรอมในการใชเทคโนโลยีมากข้ึน ดังนั้นการจัดสอบอาจทำในรูปแบบการจัดสอบบน

ระบบออนไลน เชน สอบโดยใชคอมพิวเตอร หรือสอบบนมือถือ โดยใหนักศึกษาสอบเมื่อพรอม และ

สามารถเขาสอบไดตลอดเวลา สอบที่ไหน เวลาไหนก็สอบไดทันท ี

 

ตอนท่ี 6 ผลการสังเคราะหรูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ทาทายของ OU5 

คณะนักวิจัยใน 5 มหาวิทยาลัยเปดที่เรียกตัวเองวา OU5 โดยประกอบไปดวย 1) Prof. 

Dr. Melinda F. Lumanta (UPOU) 2) Prof. Dr. Widad Binti Othman (OUM) 3) Dr. Kristanti 

Ambar Puspitasari (UT) 4) Assist. Prof. Dr. Kunchon Jeotee (STOU) และ 5) Dr. Nguyen Thi 

Thuy Hong (HOU) ไดพบปะกันท่ีเมืองฮานอย ประเทศเวียดนาม เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2561 เพ่ือ

ทำการสรุป สังเคราะหรูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาทีท่าทายของ OU5 โดยมีขอสรุปดังนี ้

6.1 การวัดและประเมินผลการศึกษาสำหรับระดับตั้งแตปริญญาตรีลงมาในสมัยดั้งเดิม 

(Traditional Distance Education) ใชการวัดและประเมินผลการศึกษาดังตอไปนี้  

1. Assignment 

2. Seminar 

3. Multiple Choices 

4. Essay test 

5. Assignment 

6. Multiple Choices 

7. Essay test 

8. Oral test 

9. Short report 

10. Task-based assignment 

11. Practical work 

12. Portfolio 

13. Multiple Choice  

14. Essays 

15. Portfolio 

16. Final Year Project 



 58

17. Oral Presentation 

18. Oral Tests 

19. Clinical practice 

20. Practicum 

21. Industrial training 

22. Reflective writing 

23. Multiple-choices 

24. Subjective essay tests 

25. Oral presentation 

26. Assignment 

27. Self-test  

แตในปจจุบันน้ี เม่ือเทคโนโลยีมศัีกยภาพสูงมากขึ้น (Technology-Mediated Distance 

Education) จึงใชการวัดผลและประเมินผลการศึกษาดังตอไปนี้ 

1. Automated Online MC quizzes 

2. E-portfolio 

3. Blogging 

4. Peer assessment 

5. E-journal writing and reflection synthesis 

6. Task-based Activities 

7. Multiple Choice Quizzes 

8. Short Essays Quizzes 

9. Reflective writing 

10. Online discussion 

11. Written assignment 

12. Written reflection 

13. Automated Quiz 

14. Automated MC self-test 

15. Short report 

16. Oral test 

17. E-portfolio 
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18. Automated MC 

 

6.2 การวัดและประเมินผลการศึกษาสำหรับระดับตั้งแตปริญญาโทขึ้นไปในสมัยดั้งเดิม 

(Traditional Distance Education) ใชการทดสอบดังตอไปนี้  

1. Task-based Activities 

2. Oral Presentations 

3. Reflective Writings 

4. Case studies 

5. Written essays 

6. Thesis 

7. Masters Project 

8. Multiple Choices 

9. Essay test 

10. Assignment 

11. Multiple-choices 

12. Subjective essay tests 

13. Case study 

14. Seminar thesis proposal 

15. Oral presentation 

16. Assignment 

17. Online discussion or argumentation 

18. Portfolio 

19. Essay 

20. Short report 

แตในปจจุบันนี้เมื่อเทคโนโลยีมีศักยภาพสูงมากขึ้น (Technology-Mediated 

Distance Education) การวัดผลและประเมินผลการศึกษาในระดับปริญญาโทข้ึนไปจึงมีการ

เปลี่ยนแปลงไปดังตอไปนี้  

1. E-portfolio 

2. Blogging 

3. Peer assessment 
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4. E-journal writing and reflection synthesis 

5. Assessment of Participation through Network analysis 

6. Online discussion or argumentation 

7. Portfolio 

8. Essay 

9. Short report 

จากขอสรุปในที่ประชุม OU5 ดังกลาว สามารถเขียนสรุปเปนตารางไดดังตอไปนี ้

 

ตารางที ่4.2  รูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

รูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
Traditional Distance 

Education 

Technology-Mediated Distance 

Education 

Graduate ● Essay 

● Task-Based Assignment 

● Preceptorship/Practicum 

● Automated Multiple Choices 

● Faculty Marked Assignment 

● E-portfolio 

● e-Journal 

Undergraduate ● Multiple Choices 

● Essay 

● Task-Based Assignment 

● Preceptorship/Practicum 

● Automated Multiple Choices 

● Faculty Marked Assignment 

● E-portfolio 

● e-Journal 

Non-Degree ● Portfolio 

● Multiple Choices 

● Essay  

● Automated MCQ 
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โดยคณะนักวิจัยใน OU5 สรุปวาการประเมินในยุคของสื่อเทคโนโลยี มขีอดีกวายุคดั้งเดิม คือ 

1. สะดวกในการใชภาพ เสียง หรือวีดิโอ ในการประเมินผลลัพธทางการเรียน 

2. สะดวกในการทำการทดสอบระยะไกล หรือตางประเทศ 

3. สะดวกในการทำการทดสอบ ในกรณีที่ตองการใชแบบทดสอบที่แตกตางกัน 

4. สามารถตรวจขอสอบไดอัตโนมัติ (ในขอสอบบางลักษณะ เชน ขอสอบปรนัย) 

5. ในภาพรวมจะประหยัดคาใชจายกวาการจัดสอบแบบดั่งเดิม  

 

นอกจากนี้ คณะนักวิจัยมีมุมมองวา ดวยการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีนี้ สถาบันการศึกษา

ที่ใชการศึกษาระบบทางไกล ตองคำนึงถึง และใหความสำคัญกับเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ดวย 

1) รูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมกับทักษะของผูเรียนในยคุเทคโนโลย ี

2) สถาบันการศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมในสวนที่เก่ียวของกับการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

 2.1) การเตรียมผูสอนใหพรอมสำหรับการสอนและการวัดผล ประเมินผลในยุค

เทคโนโลย ี

 2.2) การเตรียมผูเรียนใหพรอมสำหรับการเรียนและการวัดผล ประเมินผลในยุค

เทคโนโลย ี

 2.3) การเตรียมเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเหมาะสมกับการเรียน การสอน และการวัดผล 

ประเมินผลในยคุที่เทคโนโลยีกำลังเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วนี ้

สรุป ดวยทุกมหาวิทยาลัย (UPOU, OUM, UT, STOU และ HOU) ตระหนักวา

โลกจะเปลี่ยนแปลงไปดวยการเติบโตอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี และไมมีใครสามารถยับยั้งได ดังนั้น 

วิธีการที่ดี คือ การยอมรับและนำเทคโนโลยีเขามาใชใหเกิดประโยชนใหมากที่สุดจึงจะเหมาะสมกวา 

และดวยหลักการของการศึกษาทางไกลที่เปดโอกาสในผูเรียน เรียนที่ไหน เวลาใดก็ได เปนหลักการที่

สอดคลองอยางยิ่งกับการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียน การสอน จากที่กลาวมาทั้งหมด 

คณะผูวิจัยจึงมองวา การนำเทคโนโลยีมาใชในการวัดผลและประเมินผลจึงเปนเรื่องที่ทาทายสำหรับ

มหาวิทยาลัยเปดดวยเชนกัน 


